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Presentacion

Hablar de Inclusion Educativa representa un reto, pues si bien es un
tema que por si mismo refiere complejidad, lleva a las y los actores de
la educacion a replantearse los métodos de ensefianza, las estrategias
pedagogicas hasta llegar a generar propuestas que incidan de manera
sustancial en el objetivo clave de desarrollar una educacion inclusiva.

Haciendo referencia a La Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura —la UNESCO— que ha
establecido la definicion de educacion inclusiva como “el proceso de
identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion”.
En este sentido es sin lugar a duda una clave en nuestra actual sociedad
multicultural.

Por lo tanto, la UNESCO también sefiala que la inclusion educativa
“involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos y la
conviccion de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a
todos. Por lo tanto, se debe pensar en una propuesta que integre de
manera armonica los actores, sectores y escenarios de la educacién
dentro de las universidades.

En este sentido la Universidad Juarez del Estado de Durango a
través de Cuerpo Académico 95 la Intervencion Profesional del
Trabajo Social en la Problematica Social (07) con la IDCA 7247 y la
CLAVE UJED-CA-95, desarrolla el proyecto denominado
“Necesidades de Inclusion Educativa en Estudiantes Universitarios con
Discapacidad y de Pueblos Originarios”. Dentro del cual se plantearon
los siguientes compromisos:

e Conocer la percepcion de la inclusion educativa por parte de los
actores universitarios (autoridades, docentes, estudiantes y
administrativos) en el nivel superior.

e Contar con una ruta critica de la IES para la atencion de este grupo
de poblacion, que considere la interculturalidad.
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e Disefar un protocolo de actuacion para la inclusion educativa en
las IES.

e Disefio de una estrategia de difusion que haga énfasis en el
respeto, la inclusion y no discriminacion;

¢ Reconocimiento de las fortalezas familiares que les han permitido
su trayectoria universitaria.

Por lo anterior se plantea que la presente propuesta da respuesta los
compromisos adquiridos por los miembros del CA UJED 95,y en un
sentido de pertinencia se crea la propuesta que permite la integracién
de los elementos relacionados e la generacién de una universidad
inclusiva, para el caso se retoma a Garcia-Cano (2017) quien destaca
el concepto de universidad inclusiva desarrollado por José Carlos
Gomez Villamandos, Rector de la Universidad de Cérdoba, quien la
describe de la siguiente forma:

“Para mi una universidad inclusiva es una universidad que esta
comprometida con la sociedad. Es una universidad que, ademas de
impartir una docencia de calidad y de producir la mejor de las
investigaciones, asume el mandado social de ser una referencia de
valores y progreso humano. Una universidad inclusiva ha de
gestionarse de manera democréatica y transparente, ofreciendo una
igualdad de oportunidades a todas las personas que accedan a ella.
Pero ademas de garantizar la equidad de quienes forman parte de la
comunidad universitaria, mi ideal de universidad inclusiva es aquella
capaz de poner en marcha mecanismos proactivos de busqueda de
personas diversas, y entre ellas las personas con discapacidad,
ofreciendo un entorno acogedor que facilite los apoyos necesarios
para que alcancen el maximo desarrollo de sus potencialidades”.

“En la actual sociedad multicultural la diversidad es un hecho
insoslayable. Si apostamos por la inclusion de la diversidad en
nuestra institucion, entendida como sinénimo de enriquecimiento y
pluralidad, estaremos avanzando hacia una Educacién Superior que
aporta buenos profesionales, al tiempo que forma una ciudadania
critica capaz de emprender modelos de convivencia justos y
equitativos. En definitiva, una universidad inclusiva es una
universidad mejor”
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Por lo anterior y tomando en cuenta la participacion e interés de los
universitarios para trabajar en pro de una cultura inclusiva y por la
generacion de politicas inclusivas da a conocer la presente propuesta
para iniciar el camino hacia una UJED INCLUSIVA, en donde todos
contamos porque somos UJED.

Agradecemos de forma loable a Gladys Centeno Unzueta, Lorena
Leticia Parra Aguilar y Esmeralda Avila Caballero, egresadas del
programa académico de la Licenciatura en Trabajo Social de la Facultad
de Trabajo Social de la Universidad Juarez del Estado de Durango; asi
como a las colaboradoras del Cuerpo Académico Intervencion
Profesional del Trabajo Social en la Problematica Social, quienes
apoyaron al desarrollo de este documento, con ideas y busqueda de
informacidn, pero sobre todo en la elaboracion de propuestas para hacer
posible el Camino a la Inclusion.
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Introduccion

El presente libro marca el Camino a la inclusion que inicia la
Universidad Juarez del Estado de Durango como producto del proyecto
de apoyo al Cuerpo Académico Intervencion Profesional del Trabajo
Social en la Problematica Social (07) con la IDCA 7247 y la CLAVE
UJED-CA-95% a través del proyecto denominado “Necesidades de
Inclusion Educativa en Estudiantes Universitarios con Discapacidad y
de Pueblos Originarios”, el cual consta de tres capitulos, el primero de
ellos titulado Contexto general en donde se encuentran los antecedentes
legales de la Universidad, como los antecedentes, misién, vision,
valores, politica, asi como los ejes rectores que se integran a partir de la
revision de la literatura, dando asi un marco juridico.

El segundo contiene los resultados del proyecto de investigacion en
donde se establecen algunos elementos tedricos y textuales que orientan
y conforman un referente, desde donde se analiza la realidad abordada
que da sentido a la presente propuesta.

Finalmente se desarrolla el capitulo tres en el cual se encuentran los

elementos de la propuesta del Camino a la inclusion propuesto
especificamente para la Universidad Juarez del Estado de Durango

14
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Capitulo |
Contexto general

Referencias legales

En la inclusion escolar convergen desde ideologias, perspectivas
tedricas y modelos de actuacién que estan a favor de desarrollar un
proceso encaminado a generar mejores condiciones de convivencia,
participacion y por su puesto de desarrollo en todos los ambitos de las
personas con una necesidad de inclusion educativa, se retoma como un
elemento fundamental el marco legal desde donde el estado mexicano
establece indicaciones para la generacion de espacios propicios para
atender lo relacionado con estos compromisos internacionales. Por lo
que a continuacion se dan a conocer las leyes que fundamenta la
presente propuesta

Por su parte la UNESCO (Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacidn la Ciencia y la Cultura) establece que para “garantizar la
igualdad de oportunidades para todos en materia de educacion sigue
siendo un desafio a escala. El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 en lo
relativo a la Educacién y el Marco de Accion Educacion 2030 hacen
hincapié en que la inclusion y la igualdad son los cimientos de una
ensefianza de calidad. Para el caso del objetivo de desarrollo sostenible
cuatro plantea lo que a continuacion se enmarca:

e “Laeducacion es un derecho humano y una fuerza del desarrollo
sostenible y de la paz. Cada objetivo de la Agenda 2030 necesita
de la educacion para dotar a todas las personas de los
conocimientos, las competencias y los valores necesarios que le
permitiran vivir con dignidad, construir sus propias vidas y
contribuir a las sociedades en que viven.

e Hoy en dia, mas de 262 millones de nifios y jévenes no estan
escolarizados. Seis de cada diez nifios no han adquirido todavia,
tras varios afios de estudios, las competencias basicas en
lectoescritura y aritmética. 750 millones de adultos son

16



anallfabetos, algo que contribuye a la pobreza y a la
marginalizacion.

Tomando en consideracion estos antecedentes se establece un enlace

relacionado al objetivo de Desarrollo Sostenible 4 el cual a la letra dice:

e El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) de la Agenda

2030 constituye la sintesis de las ambiciones de la educacion,

cuyo objetivo es “garantizar una educacion inclusiva, equitativa

y de calidad y promover las oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos” de aqui a 2030. La hoja de ruta

para conseguir el objetivo relativo a la educacion, adoptada en

noviembre de 2015, proporciona a los gobiernos y asociados las

orientaciones para transformar los compromisos en actos

(Marco de Accidn de Educacion 2030). La UNESCO ha recibido

el mandato de coordinar los esfuerzos internacionales para

alcanzar este objetivo mediante alianzas, orientaciones politicas,

reforzamiento de las capacidades, del seguimiento y de la
promocion.

Estos elementos se encuentran en el marco de actuacion en la parte de
antecedentes enmarcan lo siguiente:

e Los ministros, jefes y miembros de delegaciones, jefes de
organismos y funcionarios de organizaciones multilaterales y
bilaterales y representantes de la sociedad civil, de la profesion
docente, de los jovenes y del sector privado, nos hemos reunido
en mayo de 2015 por invitacion de la directora general de la
UNESCO en Incheon (Republica de Corea) con motivo del Foro
Mundial sobre la Educacion 2015.

e En esta histdrica ocasion, reafirmamos la vision del movimiento
mundial en pro de la Educacion para Todos, que se puso en
marcha en Jomtien en 1990 y se reiter6 en Dakar en 2000, el
compromiso mas importante en materia de educacion en las
Ultimas décadas, que contribuye a impulsar progresos
significativos en el ambito de la educacion. Reafirmamos también
la vision y la voluntad politica reflejadas en numerosos tratados
de derechos humanos internacionales y regionales en los que se
establece el derecho a la educacién y su interrelacion con otros
derechos humanos. Reconocemos los esfuerzos realizados,
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aunque observamos con gran preocupacion que estamos lejos de
haber alcanzado la educacién para todos.

e Recordamos el Acuerdo de Mascate, elaborado mediante amplias
consultas y aprobado en la Reunion Mundial sobre la Educacion
para Todos (EPT) de 2014, que sirvié de fundamento para las
metas de educacion propuestas por el Grupo de Trabajo Abierto
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Recordamos
también los resultados de las conferencias ministeriales
regionales sobre la educacion después de 2015, y tomamos nota
de las conclusiones del Informe de Seguimiento de la EPT en el
Mundo 2015 y de los informes de sintesis regionales sobre la
EPT. Reconocemos la importante contribucion de la Iniciativa
Mundial “La educacion ante todo”, asi como la funcion de los
gobiernos 'y  de las organizaciones regionales,
intergubernamentales y no gubernamentales para impulsar el
compromiso politico en pro de la educacion.

e Habiendo hecho balance de los progresos alcanzados en la
consecucion de las metas de la EPT desde 2000 y de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM) relacionados con la educacion,
asi como de la experiencia adquirida, y habiendo examinado los
desafios pendientes y deliberado sobre la agenda de la educacion
2030 propuesta y el Marco de Accion, asi como sobre las
prioridades y estrategias futuras para lograrla, aprobamos la
presente Declaracion.

Como se puede observan estos elementos dan el marco desde donde se
establecen los siguientes elementos rectores de la educacion y como un
elemento particular la inclusion por lo que a continuacion se desarrolla
lo que denominan “una nueva vision de la educacion”:

e Nuestra vision es transformar las vidas mediante la educacion,
reconociendo el importante papel que desempefia la educacion
como motor principal del desarrollo y para la consecucion de los
demas ODS propuestos. Nos comprometemos con caracter de
urgencia con una agenda de la educacion unica y renovada que
sea integral, ambiciosa y exigente, sin dejar a nadie atras. Esta
nueva vision se recoge plenamente en el ODS 4 propuesto
“Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”

18



y sus metas correspondientes. En esta vision, transformadora y
universal, se tiene en cuenta el caracter inconcluso de la agenda
de la EPT y de los ODM relacionados con la educacion, y se
abordan los desafios de la educacion en los planos mundial y
nacional. La vision se inspira en una concepcion humanista de la
educacion y del desarrollo basada en los derechos humanos y la
dignidad, la justicia social, la inclusion, la proteccion, la
diversidad cultural, linguistica y étnica, y la responsabilidad y la
rendicion de cuentas compartidas. Reafirmamos que la educacion
es un bien publico, un derecho humano fundamental y la base para
garantizar la realizacion de otros derechos. Es esencial para la
paz, latolerancia, la realizacion humanay el desarrollo sostenible.
Reconocemos que la educacidn es clave para lograr el pleno
empleo y la erradicacion de la pobreza. Centraremos nuestros
esfuerzos en el acceso, la equidad, la inclusion, la calidad y los
resultados del aprendizaje, dentro de un enfoque del aprendizaje
a lo largo de toda la vida.

La inclusién y la equidad en la educacion y a través de ella son la
piedra angular de una agenda de la educacion transformadora, y
por consiguiente nos comprometemos a hacer frente a todas las
formas de exclusién y marginacién, las disparidades y las
desigualdades en el acceso, la participacion y los resultados de
aprendizaje. Ninguna meta educativa deberia considerarse
lograda a menos que se haya logrado para todos. Por lo tanto, nos
comprometemos a realizar los cambios necesarios en las politicas
de educacion y a centrar nuestros esfuerzos en los mas
desfavorecidos, especialmente aquellos con discapacidad, para
velar por que nadie se quede atras.

Reconocemos la importancia de la igualdad de género para lograr
el derecho a la educacion para todos.

Nos comprometemos con una educacion de calidad y con la
mejora de los resultados de aprendizaje, para lo cual es necesario
fortalecer los insumos, los procesos y la evaluacion de los
resultados y los mecanismos para medir los progresos.

Nos comprometemos a promover oportunidades de aprendizaje
de calidad a lo largo de la vida para todos, en todos los contextos
y en todos los niveles educativos. Nos comprometemos ademas a
velar por que todos los jovenes y adultos, especialmente las nifias
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y las mujeres, alcancen niveles de excelencia en alfabetizacion
funcional y aritmética que sean pertinentes y reconocidos y
adquieran competencias para la vida, asi como a que se les
proporcionen oportunidades de formacién, educacién y
capacitacion de adultos.

Nos comprometemos a desarrollar sistemas de educacién mas
inclusivos, que ofrezcan mejores respuestas y que tengan una
mayor capacidad de adaptacion para satisfacer las necesidades de
los nifios, jOvenes y adultos en estos contextos, en particular de
las personas desplazadas y los refugiados. Subrayamos la
necesidad de que la educacion se imparta en entornos de
aprendizaje sanos, que brinden apoyo y seguros.

Reafirmamos que la responsabilidad fundamental de aplicar con
éxito esta agenda corresponde a los gobiernos. Estamos decididos
a establecer marcos juridicos y politicos que promuevan la
rendicion de cuentas y la transparencia, asi como la direccion
participativa y las asociaciones coordinadas en todos los niveles
y en todos los sectores, y a defender el derecho a la participacién
de todas las partes interesadas.

Pedimos una sélida colaboracién, cooperacion, coordinacion y
seguimiento en los planos mundial y regional de la aplicacion de
la agenda de la educacion, sobre la base de la recopilacion, el
analisis de datos y la presentacién de informes en los paises, en el
marco de entidades, mecanismos y estrategias regionales.
Reconocemos que el éxito de la agenda de la educacion 2030
exige politicas y planeamientos adecuados, asi como modalidades
de aplicacion eficientes.

Observando la importancia de la cooperacion para el desarrollo
como complemento de la inversion de los gobiernos, apelamos a
los paises desarrollados, a los donantes tradicionales y
emergentes, a los paises de ingresos medianos y a los mecanismos
de financiacion internacionales a que aumenten los fondos
destinados a la educacién y apoyen la aplicacién de la agenda de
acuerdo con las necesidades y prioridades de los paises. Con este
fin, encomendamos a la UNESCO, en consulta con sus Estados
Miembros, a los coorganizadores del Foro Mundial sobre la
Educacion 2015 y a otros asociados que elaboren un mecanismo
de coordinacion mundial adecuado. Reconociendo que la Alianza
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Mundial para la Educacion es una plataforma de financiacion de
multiples interesados en pro de la educacion para apoyar la
aplicacion de la agenda de acuerdo con las necesidades y
prioridades de los paises, recomendamos que sea parte de ese
futuro mecanismo de coordinacion mundial.

Encomendamos también a la UNESCO, en su calidad de
organismo de las Naciones Unidas especializado en educacion,
que continte con la funcion que se le ha asignado de liderar y
coordinar la agenda de la educacién 2030, en particular mediante:
labores de promocion para mantener el compromiso politico; la
facilitacion del dialogo sobre politicas, el intercambio de
conocimientos y el establecimiento de normas; el seguimiento de
los avances obtenidos en la consecucion de las metas de
educacioén; la captacion de la participacion de las partes
interesadas en los planos mundial, regional y nacional para guiar
la aplicacion de la agenda; y la funcion de coordinacion de la
educacion dentro de la estructura general de coordinacion de los
ODS.

Resolvemos desarrollar sistemas nacionales de seguimiento y
evaluacion integrales a fin de producir datos solidos para la
formulacién de politicas y la gestion de los sistemas educativos,
asi como para velar por la rendicion de cuentas. Solicitamos
ademas a los coorganizadores y los asociados del Foro Mundial
sobre la Educacién 2015 gue apoyen el desarrollo de capacidades
de recopilacion y analisis de datos y presentacion de informes en
el plano nacional.

Hemos debatido y acordado los elementos esenciales del Marco
de Accion de la Educacion 2030. Teniendo en cuenta la cumbre
de las Naciones Unidas en que se aprobara la agenda para el
desarrollo después de 2015 (Nueva York, septiembre de 2015) y
los resultados de la tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo (Addis Abeba, julio de 2015), se
presentara una version definitiva para su aprobacion, que se hara
publica en una reunion especial de alto nivel organizada de forma
paralela a la 382 reunion de la Conferencia General de la
UNESCO en noviembre de 2015. Estamos plenamente
comprometidos con su aplicacion, después de que haya sido
aprobada, a fin de que sirva de inspiracion y guia a los paises y
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los asociados para velar por el cumplimiento de nuestra
agenda.20.Aprovechando el legado de Jomtien y Dakar, la
presente Declaracion de Incheon constituye un compromiso
historico por parte de todos nosotros para transformar vidas
mediante una nueva vision de la educacion, con medidas audaces
e innovadoras, a fin de alcanzar nuestra ambiciosa meta para
2030.Incheon Republica de Corea 21 de mayo de 2015.

Como elementos relacionados con la educacion a todos los niveles y
estableciendo de manera general los marcos internacionales se retoma
de los ODS 4 lo siguiente:

e Mientras los gobiernos tienen la responsabilidad principal en
garantizar el derecho a una educacion de calidad, la Agenda 2030
significa un compromiso universal y colectivo que requiere de la
voluntad politica, la colaboracion mundial y regional, asi como
del compromiso de todos los gobiernos, la sociedad civil, el sector
privado, la juventud, las Naciones Unidas y otras organizaciones
multilaterales para hacer frente a los desafios educativos y
construir sistemas inclusivos, equitativos y pertinentes para todos
los educandos.

Es por esto, que se retoma con un hecho histérico la Convencion
relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza (1960) en donde esté y otros tratados internacionales se
desarrollan especificamente en materia de derechos humanos y desde
donde se establece la siguiente declaracion “se prohiben toda forma de
exclusion o de restriccion de las oportunidades en la esfera de la
ensefianza fundada en las diferencias socialmente aceptadas o
percibidas, tales como el sexo, el origen étnico o social, el idioma, la
religion, la nacionalidad, la posicion econémica, las aptitudes. ”

Por lo que, para llegar a la eliminacién de la exclusion se toman

acciones a traves de la UNESCO relacionadas con:

e Para llegar a los grupos de excluidos o de marginados y
proporcionarles una educacion de calidad es indispensable
elaborar y aplicar politicas y programas inclusivos.

e Fomenta los sistemas educativos inclusivos que eliminan los
obstaculos a la participacion y el rendimiento de todos los
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educandos, toman en cuenta la diversidad de sus necesidades,
capacidades y particularidades, y eliminan todas las formas de
discriminacion en el &mbito del aprendizaje.

e La UNESCO colabora con los gobiernos y sus asociados en la
lucha contra la exclusiéon y las desigualdades en el ambito
educativo.

e En lo referente a los grupos marginados y vulnerables, la
UNESCO presta atencién particular a los nifios con discapacidad
por ser desproporcionadamente mayoritarios entre la poblacion
infantil no escolarizada.

e Presta atencidn particular en los pueblos indigenas, pues siguen
siendo excluidos de la ensefianza, pero también se ven
confrontados a la exclusion dentro del sistema educativo.

En consecuencia, en Estado Mexicano ha mantenido como una
constante su preocupacion en la participacion y por ende en el
cumplimiento de estas perspectivas de desarrollo de acciones que lo
lleven al cumplimiento de los compromisos adquiridos a nivel
internacional, por lo que a continuacion se establecen algunos
elementos histdricos con el fin de acortar la brecha de desigualdad
retomados del Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de
las Personas con Discapacidad 2014-2018:

e EIPND busca asegurar la vigencia efectiva de los derechos de las
personas con discapacidad y contribuir a su desarrollo integral, lo
que transita por su inclusion al mercado de trabajo y la dindmica
social, ademas de impulsar, con el apoyo de los medios de
comunicacion y la sociedad civil, estrategias que coadyuven a
transformar la actual cultura excluyente y discriminatoria en una
abierta a la tolerancia y la diversidad.

e Lapresenciade la discapacidad en México es ancestral, desde los
tiempos de las culturas mesoamericanas, hasta la época
contemporanea, y observa en la actualidad, como en el resto del
mundo, un proceso evolutivo para su reconocimiento y atencion,
y con problemas comunes, como los sefialados por el Sistema de
Naciones Unidas, y también etapas en que se han emprendido
acciones para su atencion, sin profundidad de resultados.

e Antecedentes en la década de 1950-1960, se desarrollan acciones
a través de la medicina de rehabilitacion registré un gran impulso
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durante la década de los afios 50, a partir de la necesidad de
atender a niflos y nifias afectados por las epidemias de
poliomielitis; EI Hospital Infantil de México inicia la formacion
de terapistas fisicos y médicos en 1951, y un afio después se funda
el Centro de Rehabilitacién namero 5, que se transforma en el
Centro de Rehabilitacion del Sistema Musculo Esquelético. En
1976, éste mismo se transforma en el Instituto Nacional de
Medicina de Rehabilitacion; La SSA crea en 1950 el Centro
Nacional de Rehabilitacion "Francisco de P. Miranda”, dedicado
a la atencion de pacientes con poliomielitis en etapas de
convalecencia o afectaciones cronicas. Se transforma en el
Hospital de Ortopedia y Rehabilitacion para Nifios y Ancianos
Teodoro Gildred, y en el mismo afio, cambia su nombre a Instituto
Nacional de Ortopedia, dedicado a la atencion de afecciones del
sistema neuro-musculo-esquelético.

Para la década de 1960-1970 se caracteriza por la creacién del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, lo que impulsa la seguridad social en el pais. En 1961
se crea el Instituto Nacional para la Proteccion a la Infancia
(INPI) y en 1968 se constituye la Institucion Mexicana de
Asistencia a la Nifiez (IMAN), que posteriormente se transformé
en el Instituto Mexicano para la Infancia y la Familia, asi como a
la Institucién Mexicana de Asistencia a la Nifiez.

En la década de 1970-1980 se crea del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) en 1977 constituye el
primer esfuerzo nacional para la atencion de personas con
discapacidad. Su objetivo es brindar asistencia social, en
beneficio de la poblacién marginada, entre las que se cuentan las
personas con discapacidad o las personas en desventaja social. En
esta década surgen organizaciones sociales formadas por padres
de familia y profesionales de la rehabilitacion.

Pero es hasta la década de 1980-1990en el que el Plan Nacional
de Desarrollo 1983-1988 incorpora el compromiso de realizar
acciones encaminadas a impulsar la proteccion social a las
personas menores de 18 afios, a las personas con discapacidad y
a la familia en general, lo que da origen en 1987 al Programa de
Rehabilitacion, con servicios de atencion al sistema neuro-
musculo-esquelético, a la comunicacion humana, la ceguera o
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debilidad visual, asi como a trastornos que afecten la salud
mental. Oficialmente es el inicio de las politicas publicas de tipo
asistencial para las personas con discapacidad. El Sistema DIF
desarrolla el Programa de Asistencia a Minusvalidos de 1988 a
1994, que en la actualidad se denomina Programa Nacional de
Atencidn a las Personas con Discapacidad, el cual proporciona
servicios de rehabilitacion no hospitalaria a personas con
discapacidad que son sujetos de asistencia social, con el propdsito
de facilitar su integracion a la familia y a la sociedad.

La década de los 1990-2000 es significativa pues el Gobierno
Mexicano reconoce la lucha social y los derechos de las personas
con discapacidad. En 1991 se constituye el Consejo Nacional
Ciudadano de Personas con Discapacidad, A.C., que promovio la
unidad de decenas de organizaciones sociales en el pais y se
constituyeron Consejos Estatales similares en las 32 entidades
federativas. A partir de las propuestas del Consejo Nacional
Ciudadano, se incorporé en el Plan Nacional de Desarrollo 1994-
2000, el objetivo de promover una Politica de Estado para la
poblacion con discapacidad, siendo base para elaborar en 1995,
el "Programa Nacional para el Bienestar e Incorporaciéon al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad

(CONVIVE)", coordinado por el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia. EI Programa se elaboro
considerando las Normas Uniformes y establecié lineamientos
institucionales para generar politicas publicas transversales, con
el propdsito de producir una mayor atencion de la poblacion y
transformar el modelo médico asistencial, en un modelo de
desarrollo social.

Es hasta la década de 2000-2006 que el Gobierno de la Republica,
crea la Oficina de Representacion para la Promocion e
Integracion Social para Personas con Discapacidad (ORPIS) y
fomenta la organizacion del 6rgano honorifico Consejo Nacional
Consultivo para la Integracion de las Personas con Discapacidad,
como responsables de la politica en la materia; Se orienta la
politica de atencion, organizando acciones con los sectores de la
administracion publica; EI Congreso de la Union promueve y
decreta la primera Ley General de las Personas con Discapacidad,
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la cual se publica el 5 de junio de 2005 con el proposito de orientar
la politica de estado y establecer programas y acciones.

Del 2006-2012 y con base en la Ley General de las Personas con
Discapacidad de 2005, se instala en el Sector Salud el
"Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas
con Discapacidad” en 2007, a fin de implementar las
disposiciones de la citada Ley.

El Secretariado Técnico elabora el "Programa Nacional para el
Desarrollo de las Personas con Discapacidad 2009-2012", que
atiende las recomendaciones de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, se reconocen los
avances obtenidos en el pais en esta materia y se reorientan las
estrategias para transitar del modelo asistencialista hacia un
modelo social centrado en el ejercicio pleno de los derechos de
las personas con discapacidad.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), instala
en 2011 el Comité Técnico Especializado en Informacion sobre
Discapacidad, que tiene entre sus objetivos: integrar el Sistema
de Informacion sobre Discapacidad (SIDIS) y asegurar su
vinculacién con el Sistema Nacional de Informacion Estadistica
y Geografica.

La ratificacion de la Convencién y su Protocolo Facultativo en
diciembre de 2007, dieron paso al proceso de armonizacion de la
legislacién nacional, y el 30 de mayo de 2011, se publica la nueva
Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
La Ley vigente establece la creacion del organismo publico
descentralizado denominado "Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad™
(CONADIS), sectorizado a la Secretaria de Salud, con
personalidad juridica y patrimonio propio, y con autonomia
técnica y de gestion para formular politicas, acciones, estrategias
y programas, encargado de promover, fomentar y evaluar la
participacion del sector publico y privado en las acciones,
estrategias, politicas publicas y programas derivados de la Ley y
demés ordenamientos, siendo instalado oficialmente el 31 de
mayo de 2011.

En el afio de 2013 el Gobierno de la Republica promueve la
reforma de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal
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y en enero de 2013 se publica el decreto mediante el que la
Secretaria de Desarrollo Social es facultada como responsable de
la politica de estado para las personas con discapacidad y se
sectoriza el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de
las Personas con Discapacidad al sector de Desarrollo Social.

Tomando como punto de partida lo anterior se establece que a través
del Sistema Nacional de proteccion de nifios nifias y adolescentes los
siguientes preceptos:

e Las autoridades, en el &mbito de sus respectivas competencias,
estdn obligadas a implementar medidas de nivelacién, de
inclusion y acciones afirmativas considerando los principios de
participacion e inclusién plenas y efectivas en la sociedad, respeto
por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicion humanas, respeto a la
evolucion de las facultades de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

e No se podra negar o restringir la inclusién de nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad, el derecho a la educacién ni su
participacion en actividades recreativas, deportivas, ludicas o
culturales en instituciones publicas, privadas y sociales.

e Las autoridades realizaran acciones a fin de sensibilizar a la
sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor
conciencia respecto de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad y fomentar el respeto a sus derechos y dignidad, asi
como combatir los estereotipos y prejuicios respecto de su
discapacidad.

Si bien parecen estar focalizados a nifio, nifias y adolescentes dan el
marco para la obligatoriedad dentro de las instituciones educativas, por
lo que a continuacidn se establece desde la constitucién politica de los
estados unidos mexicanos en su articulo que a la letra dice:

Articulo 30.- Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado
-Federacién, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartiray
garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria,
media superior y superior. La educacion inicial, preescolar,
primaria y secundaria, conforman la educacion basica; ésta y la
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media superior seran obligatorias, la educacion superior lo sera en
términos de la fraccion X del presente articulo. La educacion inicial
es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado
concientizar sobre su importancia.

Corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por
éste, ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica,
gratuita y laica

La educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de
las personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva. Tenderd a desarrollar armonicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la
Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de
paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independenciay en la justicia; promovera la honestidad, los valores
y la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje.

El Estado priorizara el interés superior de nifas, nifios,
adolescentes y jovenes en el acceso, permanencia y participacion en
los servicios educativos.

Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso
educativo y, por tanto, se reconoce su contribucién a la
trasformacion social. Tendran derecho de acceder a un sistema
integral de formacion, de capacitacion y de actualizacion
retroalimentado por evaluaciones diagndsticas, para cumplir los
objetivos y propositos del Sistema Educativo Nacional.

Los planteles educativos constituyen un espacio fundamental para
el proceso de ensefianza aprendizaje. El Estado garantizara que los
materiales  didacticos, la infraestructura educativa, su
mantenimiento y las condiciones del entorno, sean idéneos y
contribuyan a los fines de la educacion. /...] Los planes y
programas de estudio tendran perspectiva de género y una
orientacion integral, por lo que se incluira el conocimiento de las
ciencias y humanidades: la ensefianza de las matematicas, la
lectoescritura, la literacidad, la historia, la geografia, el civismo, la
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filosofia, la tecnologia, la innovacion, las lenguas indigenas de
nuestro pais, las lenguas extranjeras, la educacion fisica, el deporte,
las artes, en especial la mdsica, la promocion de estilos de vida
saludables, la educacion sexual y reproductiva y el cuidado al medio
ambiente, entre otras.

Se establecen los siguientes incisos

e |. Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha
educacion sera laica y, por tanto, se mantendra por completo
ajena a cualquier doctrina religiosa;

e |l. El criterio que orientard a esa educacion se basara en los
resultados del progreso cientifico, luchara contra la ignorancia
y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.
Ademas:

o Serd democréatico, considerando a la democracia no
solamente como una estructura juridica y un régimen politico,
sino como un sistema de vida fundado en el constante
mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo;

o Serd nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos -
atendera a la comprension de nuestros problemas, al
aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra
independencia politica, al aseguramiento de nuestra
independencia econémica y a la continuidad vy
acrecentamiento de nuestra cultura;

o Contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer
el aprecio y respeto por la naturaleza, la diversidad cultural,
la dignidad de la persona, la integridad de las familias, la
conviccion del interés general de la sociedad, los ideales de
fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los
privilegios de razas, de religién, de grupos, de sexos o de
individuos;

o Serdequitativo, para lo cual el Estado implementara medidas
que favorezcan el ejercicio pleno del derecho a la educacion
de las personas y combatan las desigualdades
socioecondmicas, regionales y de género en el acceso, transito
y permanencia en los servicios educativos. En las escuelas de
educacion basica de alta marginacion, se impulsaran acciones
que mejoren las condiciones de vida de los educandos, con
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énfasis en las de caracter alimentario. Asimismo, se
respaldara a estudiantes en vulnerabilidad social, mediante el
establecimiento de politicas incluyentes y transversales. En
educacion para personas adultas, se aplicaran estrategias que
aseguren su derecho a ingresar a las instituciones educativas
en sus distintos tipos y modalidades. En los pueblos y
comunidades indigenas se impartira educacion plurilingue e
intercultural basada en el respeto, promocién y preservacion
del patrimonio historico y cultural;

o Seré inclusivo, al tomar en cuenta las diversas capacidades,
circunstancias y necesidades de los educandos. Con base en
el principio de accesibilidad se realizarén ajustes razonables
y se implementaran medidas especificas con el objetivo de
eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion;

o Seréintercultural, al promover la convivencia armonica entre
personas y comunidades para el respeto y reconocimiento de
sus diferencias y derechos, en un marco de inclusién social;

o Serd integral, educard para la vida, con el objeto de
desarrollar en las personas capacidades cognitivas,
socioemocionales y fisicas que les permitan alcanzar su
bienestar;

o Sera de excelencia, entendida como el mejoramiento integral
constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los
educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el
fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad;

e |V. Toda la educacién que el Estado imparta sera gratuita;

e V. Toda persona tiene derecho a gozar de los beneficios del
desarrollo de la ciencia y la innovacion tecnoldgica. El Estado
apoyara la investigacion e innovacion cientifica, humanistica y
tecnoldgica, y garantizara el acceso abierto a la informacién que
derive de ella, para lo cual debera proveer recursos y estimulos
suficientes, conforme a las bases de coordinacion, vinculacién y
participacion que establezcan las leyes en la materia; ademas
alentara el fortalecimiento y difusion de nuestra cultura;

e VI. Los particulares podran impartir educacién en todos sus tipos
y modalidades. En los términos que establezca la ley, el Estado
otorgara y retirara el reconocimiento de validez oficial a los
estudios que se realicen en planteles particulares.
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e VII. Las universidades y las demas instituciones de educacién
superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad
y la responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizaran sus
fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con
los principios de este articulo, respetando la libertad de catedra
e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas;
determinaran sus planes y programas; fijaran los términos de
ingreso, promocion y permanencia de su personal académico; y
administraran su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del
personal académico como del administrativo, se normaran por el
apartado A del articulo 123 de esta Constitucion, en los términos
y con las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de
manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra
e investigacion y los fines de las instituciones a gque esta fraccion
se refiere;

e VIII. El Congreso de la Unidn, con el fin de unificar y coordinar
la educacion en toda la Republica, expedird las leyes necesarias,
destinadas a distribuir la funcion social educativa entre la
Federacidn, las entidades federativas y los Municipios, a fijar las
aportaciones econémicas correspondientes a ese servicio publico
y a sefialar las sanciones aplicables a los funcionarios que no
cumplan o no hagan cumplir las disposiciones relativas, lo mismo
que a todos aquellos que las infrinjan;

e |IX. Para contribuir al cumplimiento de los objetivos de este
articulo, se crea el Sistema Nacional de Mejora Continua de la
Educaciodn, /...] se contara con una Junta Directiva, un Consejo
Técnico de Educacion y un Consejo Ciudadano. /.../ La Junta
Directiva sera la responsable de la conduccion, planeacion,
programacion, organizacion y coordinacion de los trabajos del
organismo al que se refiere este articulo. EI Consejo Técnico de
Educacion asesorara a la Junta Directiva en los términos que
determine la ley en su composicion se procurara la diversidad y
representacion de los tipos y modalidades educativos, asi como
la paridad de género. Las personas que integren la Junta
Directiva y el Consejo Técnico de Educacion, deberan ser
especialistas en investigacion, politica educativa, temas
pedagogicos o tener experiencia docente en cualquier tipo o
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modalidad educativa; ademas acreditar el grado académico de
su especialidad y experiencia, /.../

e X. La obligatoriedad de la educacion superior corresponde al
Estado. Las autoridades federales y locales estableceran
politicas para fomentar la inclusion, permanencia y continuidad,
en términos que la ley sefiale. Asimismo, proporcionaran medios
de acceso a este tipo educativo para las personas que cumplan
con los requisitos dispuestos por las instituciones publicas.

Para el caso del estado de Durango se encuentra la Ley de Educacion
del Estado de Durango. publicado en el Periodico Oficial No. 52 de
fecha 1995/06/29. decreto 517, 59 legislatura. Que en el capitulo
primero denominado Disposiciones Generales en su articulo 1 sostiene
lo siguiente:

e Esta ley regula la educacién que impartan el Estado de Durango
y sus municipios, en forma directa, desconcentrada o
descentralizada, asi como la que impartan los particulares con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios,
conforme a la normatividad correspondiente.

e La educacion deberd cumplir con lo establecido por el Articulo
3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
por el Articulo 22 de la Constitucion Politica del Estado, por la
Ley General de Educacién, la Ley del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion, la Ley General del Servicio
Profesional Docente y demas leyes relativas.

e La funcién social educativa de las instituciones de educacion
superior a que se refiere la fraccion VII del Articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
regulara por las leyes que rigen a dichas instituciones.

e Lasdisposiciones de esta Ley son de orden publico, interés social
y observancia general en el Estado de Durango.

En el articulo 2. Se sostiene que:

e En el Estado de Durango la educacion sera integral. Todo
individuo tiene derecho a recibir educacion de calidad en centros
educativos que cuenten con la infraestructura fisica educativa
que permita lograr el pleno desarrollo de los educandos bajo
estandares de calidad, funcionalidad, oportunidad, equidad y
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sustentabilidad, por lo que todos sus habitantes deberan tener
oportunidad de acceso al Sistema Educativo Estatal, con solo
satisfacer los requisitos que establezca la normatividad
correspondiente.

e En el proceso educativo, deberd asegurarse la participacion
activa de todos los involucrados, estimulando su iniciativa y su
sentido de responsabilidad social, privilegiando la participacion
de los educandos, educadores, autoridades educativas y padres
de familia, mediante la implementacion de mecanismos que
promuevan su participacién en el proceso educativo, para
alcanzar los fines a que se refiere el Articulo 9° y demas de la
presente Ley.

Y en el articulo 3 sostienen que:

e El Gobierno del Estado esta obligado a prestar servicios
educativos de calidad que garanticen el maximo logro de
aprendizaje de los educandos, para que toda la poblacién pueda
cursar la educacion preescolar, la primaria, la secundaria y la
media superior. Estos servicios se prestaran en el marco del
federalismo y la concurrencia previstos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y conforme a la
distribucion de la funcion social educativa establecida en la Ley
General de Ley de Educacion del Estado de Durango.

e Educacion. Es obligacion de los padres o tutores hacer que sus
hijas, hijos o pupilos menores de edad cursen la educacion
preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior.

En este sentido se establece la ley organica de la Universidad Juarez del
Estado de Durango. publicada en el periddico oficial 65 de fecha 15 de
agosto de 2013. decreto 539, LXVI legislatura. Que en su titulo primero
denominado disposiciones generales que en su capitulo | nombrado
como personalidad. A la letra dice:

Articulo 1. La Universidad Juarez del Estado de Durango, que en el
articulado siguiente de esta Ley se denominara la Universidad, es
una Institucion de Educacion Superior, autbnoma en su régimen
interno. En donde la autonomia de la Universidad comprende:
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I. La elaboracion de sus Reglamentos, Estatutos y normatividad
interna para su organizacién y funcionamiento;

I. La eleccidn, designacion y remocién de los correspondientes
Organos de gobierno y representacion;

I11. La elaboracidn, aprobacion de planes de estudio e investigacion
y de ensefianza;

IV. La eleccion, formacion y promocion del personal docente e
investigador y de administracion y servicios, la determinacion de las
condiciones en que han de desarrolla sus actividades, asi como la
determinacion de las sanciones;

V. La expedicion de los titulos de caracter oficial;

VI. La elaboracion, aprobacién y gestion de sus presupuestos y la
administracion de sus bienes; y,

VII. Cualquier otra competencia o acto juridico necesarios para el
adecuado cumplimiento de las funciones y sus fines establecidos en
los articulos 2 y 3 de esta Ley. La autonomia de la Universidad
debera ser honrada y respetada por los propios universitarios, y
mantenida y protegida por todas las leyes y autoridades del Estado,
las que no podran modificar, reformar o derogar esta Ley Organica
sin haber oido previamente la opinidn oficial de la Universidad.

En consideracion al capitulo Il denominado de la Finalidad y Funciones
que en su Articulo 2. La Universidad tiene como fin esencial contribuir
al desarrollo integral de la sociedad mediante sus funciones sustantivas,
que son:

I.- Impartir educacién media superior, técnica, de licenciatura y de
posgrado;

I.- Realizar investigacion cientifica en todos los campos del
conocimiento, primordialmente acerca de los problemas nacionales
y los del Estado de Durango,

I11.- Impulsar y extender la cultura y los servicios institucionales a
través de programas de vinculacion con la sociedad.

Ensu ARTICULO 3 denominado “para la realizacion de sus funciones”
que a la letra dice:
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I.- Regiran en la Universidad los principios de libertad de catedray
de investigacion, asi como el respeto absoluto a la libre
manifestacion del pensamiento.

I1.- La Universidad contara con lineamientos para la adecuacion y
pertinencia de sus programas educativos, que se estableceran en el
Reglamento de Oferta Educativa de la propia Universidad, y

I11.- Para los efectos de la presente Ley, se entiende por programa
educativo a nivel medio superior, un Bachillerato; a nivel técnico,
una Carrera técnica terminal y a nivel superior, una Licenciatura o
un Posgrado en cualquiera de sus modalidades; es decir,
especialidad, maestria o doctorado.

Por otro lado, el Articulo 4, sostiene que:

e La Universidad, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2
de esta Ley, estara integramente al servicio de la sociedad, con
un elevado sentido ético y humanista. En todas sus normas y
actuaciones vigilara que no se produzca ninguna discriminacion
por razon de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier
circunstancia social o personal.

¢ Queda prohibido en el ambito de la Universidad intervenir en
asuntos de orden religioso, asi como el proselitismo politico
partidario o de ideas contrarias al sistema democratico de
libertades implicito en el ejercicio de su autonomia.

El Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Juarez del Estado
de Durango (UJED) 2018-2024,(que en lo subsecuente se nombrara
como PDI) establece que es una institucion publica y laica, que en uso
responsable de su autonomia refrenda su compromiso historico con la
sociedad duranguense de educar con excelencia a sus hombres y
mujeres, proporcionar sélidas bases para la formacion de buenos
ciudadanos, en un marco de justicia y equidad, de respeto a la
diversidad y de estricto cumplimiento de los derechos humanos.

Dentro del PDI de la UJED establecen que “la conviccion de que solo
a partir de un sistema educativo de calidad es posible proveer de
elementos que contribuyan al crecimiento y prosperidad de las personas
y los diversos sectores sociales, nuestra institucion se constituye en
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fuerte promotora del desarrollo regional con responsabilidad social y
sustentabilidad”.

Si la planeacion es un ejercicio que nos conduce a decidir
racionalmente el futuro, planear en la UJED nos debe llevar a definir
las estrategias para consolidar la calidad del servicio educativo que
proveemos, y al mismo tiempo lograr el reconocimiento que nos
permita trascender como institucion coadyuvando al desarrollo regional
y nacional.

Es necesario rescatar e incidir que a partir de la planeacién la UJED,
se mantiene en concordancia con las tendencias y transformaciones
mundiales, por lo que se focalizan direccionados a lograr condiciones
adecuadas para la educacion desde la equidad en el acceso y desarrollo
de la educacion.

“las universidades publicas deben focalizar sus esfuerzos en lograr
condiciones de equidad en el acceso a la educacion superior y media
superior como detonantes de movilidad social y oportunidades de
progreso para todos, en particular de aquellos incluidos en los grupos
mas desprotegidos, nuestra institucion no es ajena a estos nobles
propositos”

Por lo tanto, la UJED con una historia de 162 afios en la que se han
convertido en una organizacion compleja por su actividad sustantiva,
sus dimensiones, tradiciones, usos y costumbres. Sin embargo, para
trascender y continuar vigente, dada la importancia fundamental que
tiene en el contexto estatal y region, la universidad debe contar con un
marco juridico actualizado y centrado en su mision institucional,
coherente con su contexto social regional y mundial, que asegure un
adecuado desarrollo de todos sus procesos.

Se encuentra un elemento que apoya a la construccion de la presente
propuesta desde donde:
Mediante un ejercicio democratico, la UJED debe desempefiarse
buscando siempre el desarrollo armonico en todos los aspectos de la
vida universitaria, con total transparencia y rendicion de cuentas. En
un ambiente de autonomia responsable, la universidad debe asegurar
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la estabilidad financiera a partir de una gestion inteligente, que
incorpore elementos innovadores y diversificacion de fuentes de
financiamiento, con el objetivo de garantizar el desarrollo
institucional. En este contexto, es esencial promover el desarrollo de
alianzas estratégicas con diferentes actores, organizaciones, sectores
de gobierno, sociales y productivos que en un sentido de
colaboracion y cooperacion permitan a nuestra institucion la
solvencia econdmica requerida.

Contexto de la UJED

La Universidad Juérez del Estado de Durango, es la heredera de la
tradicion educativa jesuita en el norte de la Nueva Espafia, mas de 160
afios respaldan el hecho de ser la Maxima Casa de Estudios en el Estado.
Nuestro viejo caserdn ha sido testigo de la historia e impactos que ésta
ha generado en el Valle del Guadiana, como resultado de ésta nuestro
querido edificio central ha albergado al Colegio Jesuita, al Seminario
Mayor, al Colegio Civil, al Instituto Juarez y el 21 de marzo de 1957 se
escucho el ultimo toque de campana para recibir al Director del Instituto
Juérez y dar paso al primer Rector de nuestra Universidad.

De manera formal el Lic. Francisco Gonzalez de la Vega,
Gobernador Constitucional del Estado, mediante el Decreto NUmero
101 publicado en el Periddico Oficial (No. 24, tomo CXVII de fecha 24
de marzo de 1957), formaliza el establecimiento de la corporacion
publica denominada Universidad Juarez del Estado de Durango, con
plena capacidad juridica para impartir la ensefianza universitaria y las
que le corresponden a esta Institucion.

La UJED reconoce el marco juridico que da soporte a la planeacion
participativa, plasmado en la Constitucion Politica Mexicana la cual
establece que en México se implementara un sistema de planeacion
democratico y deliberativo, cuya instrumentacion convoca a la
participacion de los sectores publico, social y privado, a fin de
garantizar la democracia como un sistema de vida, fundado en el
constante mejoramiento econdmico, social y cultural.
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Calidad Educativa La UJED hoy, cuenta con dos campus
universitarios (campus Durango y campus Goémez Palacio), con una
estructura de 30 Unidades Académicas (UA’s), de las cuales 20 de ellas
imparten la Educacion Superior, 15 en el campus Durango y 5 en el
campus Gomez Palacio; son 6 sus Institutos de Investigacion y 4
escuelas en las que se imparte la educacion medio superior.

Ademas, se cuenta con 12 campus virtuales, los cuales se encuentran
ubicados en los municipios de: Canatlan, Nuevo Ideal, Santiago
Papasquiaro, Tepehuanes, EI Oro (Santa Maria del Oro), Nazas, Rodeo,
San Juan del Rio, Panuco de Coronado, Guadalupe Victoria, Vicente
Guerrero y Pueblo Nuevo (El Salto).

Cobertura

De acuerdo a cifras del anuario estadistico de ANUIES, ciclo escolar de
2017-2018, en el estado de Durango, 52,226 alumnos se encontraban
inscritos en algin  programa educativo de Nivel Licenciatura
(Universidades, Tecnologicos y Normales) de un total de 55
Instituciones de Educacién Superior (IES) tanto de sostenimiento
publico como privado, de estos, 49,691 alumnos corresponden a alguna
universidad y/o tecnoldgico, concentrandose el mayor nimero de
matricula principalmente en cinco instituciones:
e Universidad Juarez del Estado del Durango con 14,009 alumnos
(28%),
e Instituto Tecnoldgico de Durango con 6,970 Alumnos (14%),
e Universidad Auténoma de Durango A.C. con 4,072 (8%),
e Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo con 3,265 (7%),
Universidad Tecnoldgica de Durango con 2,406 (5%),
e Elrestode las IES (41) con 18,969 alumnos concentran el 3% o
menos de la cobertura educativa en el Estado.

Conforme a este mismo anuario de ANUIES, en el nivel posgrado, la

UJED tiene una cobertura en el Estado del 30%, es decir, 1,252 alumnos

de 4,201 que cursan estudios de posgrado son alumnos de nuestra

universidad. Lo anterior, dimensiona la cobertura educativa que se tiene

en la entidad. En el &mbito interno, segun cifras en el Anuario
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estadistico de la UJED 2018, se tiene una poblacion de 20,125 alumnos,
de los cuales, 13,823 (69%) se encuentran cursando alguna de las
carreras de licenciatura o pregrado, 4,521(22%) alumnos pertenecen al
nivel de educacion media superior; 1,131 (6%) son alumnos de
posgrado y 650(3%) son considerados como profesional técnico
cursando dentro del centro de idiomas de la FECA. Se hace necesario
una pauta importante en este rubro para sefialar que la evolucion de la
matricula en los ltimos 4 ciclos escolares ha tenido un comportamiento
a la baja en el nivel superior y fluctuante en el nivel medio superior.

Marco general de los alumnos con necesidades educativas
universitarias:

I) La Mision de la UJED es:Transformar la sociedad, mediante la
formacion integral de bachilleres, profesionales, cientificos,
creadores y ciudadanos conscientes de su responsabilidad social,
promoviendo la investigacion cientifica y la innovacion en el
conocimiento, la vinculacion y extension universitaria. Ser una
Institucion puablica, autéonoma, laica, incluyente, que genere de
manera integral la cultura y el deporte para contribuir a una sélida
formacion universitaria, respetuosa de la diversidad, con principios
humanistas, comprometida con la equidad y justicia social, atenta a
la ampliacion pertinente de la oferta y cobertura educativa,
potencializando las tecnologias como un detonante para el desarrollo
regional en el marco de un mundo globalizado

I1) Visién 2024. Llegar a ser una Universidad integrada y vinculada de
manera solida con el desarrollo socioeconémico y ambiental del
Estado, con amplio reconocimiento y prestigio internacional,
comprometida con la formacion profesional de sus estudiantes como
ciudadanos éticos y competentes; generadora y transmisora del
conocimiento, la cultura, el arte y el deporte, bajo un marco de
transparencia y rendicion de cuentas.

Esta Vision 2024, implica que la UJED debe caracterizarse por
promover su funcionamiento institucional en base a los ideales de rasgos
distintivos como: equidad e inclusion, derechos humanos, valores
institucionales, innovacion, y transparencia y rendicion de cuentas.,
enmarcadas en los siguientes espacios:
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e En lo social, refiriendo a este, el de ofrecer a la comunidad

1)

duranguense un servicio educativo de calidad y que la Institucion
sea reconocida por promover acciones para que todos los
alumnos sean atendidos en condiciones de equidad a fin de
fortalecer la inclusion, como parte de esa distincion se practicara
con el ejemplo los valores institucionales definidos en este
documento rector. Asimismo, en un marco del respeto a los
derechos humanos, la UJED reconoce el ejercicio pleno de la
educacion, de las personas y poblaciones diversas que han sido
historicamente objeto de la exclusion, discriminacion vy
estigmatizacion, por lo que buscara planificar, aplicar y evaluar
estrategias y programas de accion que permitan ofrecer las
condiciones dptimas para el ejercicio pleno de sus derechos.

En lo administrativo, caracterizandose este, en el mejor uso de los
recursos para garantizar un buen servicio a la sociedad, creando
condiciones para que los organismos colegiados accedan con
mayor facilidad a las bolsas de recursos especificos y la propia
institucion se beneficie con un presupuesto ordinario y
extraordinario suficiente para su quehacer educativo y bajo este
proyecto ofrecer un servicio a la comunidad garantizando la
correcta aplicacion de los recursos en un marco de transparencia
y rendicion de cuentas y fortalecer la eficiencia asi como la
obtencidn de resultados de desempefio institucional.

En lo profesional, que distinguida a nuestra Universidad por su
calidad educativa y por la formacién de ciudadanos profesionales
integros. Ofrecer a la comunidad profesionistas formados con
valores y principios éticos, competentes, que sepan aplicar el
conocimiento en contextos reales y resuelvan problematica de la
sociedad, que sean emprendedores e innovadores y contribuyan
al desarrollo sostenible del estado y la nacion.

Valores Institucionales

Los valores institucionales que debe preservar, cultivar y definir a cada
universitario y que estan presentes en la tomay ejecucion de decisiones
en el quehacer cotidiano, entre los que ratifica y promueve estan:

e Compromiso. - Cumplimiento de las obligaciones, realizar con

esmero las tareas y deberes que realiza, con lo que se hace o se
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deja de hacer. Tener cuidado a la hora de tomar decisiones o
realizar una accion.

Dignidad. - Como una cualidad del que se hace valer como
persona, se respeta a si mismo y los demas, no deja degradar su
condicion humana provocando causar lastima o humillarse. No se
deja corromper ni corrompe a otros.

Gratitud. - La gratitud es ademas de dar las gracias, el reconocer
el espacio que los demas nos otorgan, la oportunidad de estar y
de ser, de contribuir en el logro de algo més para ser alguien mas.
Honestidad. - Decir siempre la verdad, ser objetivo, hablar con
sinceridad y respetar las opiniones de otras personas, ser
coherente con lo que se piensa y lo que se hace.

Humildad. - Conocernos a nosotros mismos, saber que tenemos
defectos y aceptarlos, entender que siempre se puede sacar una
leccion de todo lo que ocurre a nuestro alrededor.

Igualdad. - Todas las personas tienen el mismo valor deben ser
tratados por igual, independientemente de su origen étnico, su
orientacion sexual, religion, condicion social, discapacidad, o
cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.
Prudencia. - Evaluar los riesgos y controlarlos en la medida de lo
posible. Ser prudente, tener cautela, templanza y moderacion
cuando no se conoce a otra persona o cuando no se sabe cuales
son las circunstancias de un caso.

Respeto. - Tener atencion o consideracion hacia los demas, para
fomentar la buena convivencia entre personas muy diferentes,
reconocer el derecho de los individuos. Tratar a los a los demas
con la misma consideracién con que nos gustaria ser tratados.
Sensibilidad. - Ser sensibles ante otras personas. Capacidad de
ayudar, ser compasivos, utilizar la empatia y entender el dolor
ajeno. Comprender las miradas y los gestos mas alld de las
palabras y saber cuando otra persona necesita algo

Tolerancia. Como la capacidad de respetar los pensamientos,
ideas y sentimientos de otras personas, sin importar que no
coincidan o sean diferentes a los nuestros.
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IV) Ejes Rectores

Los seis ejes rectores, asi como los rasgos distintivos de la Vision UJED
2018-2024. Ejes Rectores:
e Calidad Educativa
Investigacion y Posgrado
Gestion y Gobierno
Vinculacion, Difusion y Extension de la Cultura
Internacionalizacién
Responsabilidad Social Universitaria

a. Eje Rector 1. Calidad Educativa

La Universidad tiene el compromiso de garantizar que los programas
educativos cumplan con una formacion de calidad académica
demostrada a través de los organismos externos de evaluacion y
acreditacion tanto en el &mbito nacional como internacional.

Lo anterior en un marco de transparencia, considerando las
dimensiones de pertinencia, eficacia y eficiencia, aunado a la inclusion
social en el acceso y permanencia de los estudios, bajo este esquema es
fundamental la evaluacion y disefio del modelo educativo que dé
certeza a lo que en este apartado se presenta.

b. Eje Rector 2. Investigacion y Posgrado

En este eje se establecen las actividades para orientar la oferta
educativa, con programas que sean pertinentes y de calidad, capaces de
obtener produccion académica y cientifica enlazada a lineas de
investigacion congruentes con los planes de estudio.

Ademas, se propiciara que los alumnos universitarios realicen
investigacion, ya que son menos los documentos académicos
presentados para reportar sus resultados, por lo que se buscara que los
investigadores participen motivando y asesorando a los alumnos y con
ello desarrollen habilidades para la investigacion.
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c. Eje Rector 3. Gestion y Gobierno

Un reto institucional es el consolidarse como una Universidad con alto
sentido de la responsabilidad social y contribuir con acciones concretas
al progreso del estado y la region.

d. Eje Rector 4. Vinculacion, Difusion y Extension de la Cultura

Bajo la premisa de que la extension universitaria representa el conjunto
de servicios académico — profesionales que ofrecen las instituciones de
educacion superior tanto al interior como al exterior; la extension
universitaria manifiesta la pertinencia de las funciones sustantivas de
docencia e investigacion, activa y posibilita la interaccion directa de la
Universidad con la sociedad e incide en el desarrollo humano de las
comunidades que la integran; en el escenario intrainstitucional,
contribuye a la formacion integral de los estudiantes, es coadyuvante a
la cohesion social, la afirmacion de identidades, asi como la
construccion de una sociedad incluyente.

A su vez, la vinculacion intra e interinstitucional es el medio
integrador universitario y puente entre la universidad y la sociedad,
mediante el servicio social, practicas y estancias profesionales, la
investigacion, la cultura, el deporte, la educacion continua Etc., con la
intencidn de incidir en la mejora de diversos sectores sociales.

e. Eje Rector 5. Internacionalizacion

La globalizacion economica representa actualmente un reto no solo en
los ambitos comerciales, de produccién y consumo, también en la
sociedad, escenario que obliga, de manera natural a re direccionar a las
universidades del mundo hacia la internacionalizacién, principalmente
en educacion superior dado el caracter universal de la investigacion y
las sociedades del conocimiento sin fronteras.

f. Eje Rector 6. Responsabilidad Social Universitaria

La UJED reconoce el gjercicio pleno de la educacién, de las personas y
poblaciones diversas que han sido histéricamente objeto de a exclusion,
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discriminacion y estigmatizacion. Y buscara planificar, aplicar y
evaluar estrategias y programas de accion que permitan ofrecer las
condiciones Optimas para el ejercicio pleno de sus derechos. La
Universidad debe ser tolerante e incluyente, debe atender de manera
prioritaria la equidad de género, reconocer las diversas etapas por las
que atraviesan las mujeres y los hombres para brindar apoyos
especificos con el fin de favorecer su vida académica y profesional, en
un ambiente libre de violencia.

V) Politicas Institucionales

En este capitulo se presenta el conjunto de politicas institucionales con
la finalidad de asegurar el gobierno de la universidad a través del
mantenimiento y consolidacién de las fortalezas, la superacion de las
debilidades y la atencion a los retos que se plantean, dar cumplimiento
a los objetivos, estrategias y metas que definen el PDI UJED 2018 —
2024, directrices que articulan las tres dimensiones del proceso de
gobierno: la politica, la planificacion y la gestion, para promover el
cumplimiento de la mision y el logro de la vision de la universidad

A continuacién se establece la importancia de hacer notar que en los
elementos béasicos para la presente propuesta se retoman desde lo
establecido como parte de la Vision en donde se enmarcan que “en lo
social, refiriendo a este, el de ofrecer a la comunidad duranguense un
servicio educativo de calidad y que la Institucion sea reconocida por
promover acciones para que todos los alumnos sean atendidos en
condiciones de equidad a fin de fortalecer la inclusion, como parte de
esa distincion se practicara con el ejemplo los valores institucionales
definidos en este documento rector. Asimismo, en un marco del respeto
a los derechos humanos, la UJED reconoce el ejercicio pleno de la
educacion, de las personas y poblaciones diversas que han sido
historicamente objeto de la exclusiéon, discriminacion vy
estigmatizacion, por lo que buscara planificar, aplicar y evaluar
estrategias y programas de accion que permitan ofrecer las condiciones
Optimas para el ejercicio pleno de sus derechos” (PDI UJED 2018-
2024)
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Es importante mencionar que se desarrollaron estratégicamente tres
grupos focales dentro de los cuales se invitd a secretarios académicos,
a Docentes y finalmente a los alumnos, quienes segun su grado de
intervencion generaron los siguientes resultados:
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Capitulo 11
Resultados Cualitativos

V1) Resultados generales
a) Secretarios académicos

Con relacién a la informacion recabada del grupo focal realizada a
funcionarios académicos de 8 escuelas y facultades de la UJED, se
contemplaron dos variables que fueron fortalezas familiares e inclusion
escolar, estas se abordaron desde la visién de los actores principales
para este caso los Secretarios Académicos que atienden a alumnos con
necesidades de inclusion escolar universitaria.

Se obtuvieron los siguientes hallazgos:

En cuanto a las jerarquias, para el modelo de Akerman se refiere a las
posiciones que ocupan los distintos miembros de la familia con relacion
al ordenamiento jerarquico dentro del sistema, y marca la subordinacion
0 supra-ordinacion de un miembro respecto a otro. Es decir, como
define la funcién del poder y sus estructuras de la familia, orilla a una
diferenciacion de los roles de padres e hijos y sirve como fronteras entre
generaciones (Desatnik, 2004).

Los secretarios académicos sostienen que en este orden social no
solamente se da a nivel familiar si no que se genera un proceso desde
donde los drganos institucionales, politicos y de desarrollo de ser
humano prevalecen dando por ejemplo importancia a 6rganos
internaciones que rigen la convivencia e interrelaciones sociales, al
respecto sostienen:

“Yo pienso que desde que la UNESCO como la Organizacion de las
Naciones Unidas para la educacion, la cultura, la reforma educativa que
vivimos con el presidente Enrique Pefia Nieto donde dice que hay que
mejorar la calidad, y tenga que haber equidad, yo creo que desde aqui ya
estaban pensando en la inclusion”. (L) FMy N
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“La gran importancia de incluir a todas las poblaciones con un
derecho que esta establecido incluso por nuestra constitucion, por
un reglamento en el cual todos los seres humanos tienen el derecho
a la educacién independientemente de sus caracteristicas, en una
universidad como la nuestra es muy importante encontrar los
caminos y los vinculos necesarios para establecer el crecimiento de
estas poblaciones que en algin momento se encuentran limitadas
por algunas circunstancias estoy hablando de discapacidades que
pueden ser fisicas, que pueden ser de género, que pueden ser de
cuestion politica”. (P) FEFy D

Amor:

Para Erich Fromm EI amor es la preocupacion activa por la vida y el
crecimiento de lo que amamos. Cuando falta tal preocupacion activa,
no hay amor. La esencia del amor es “trabajar” por algo y “hace crecer”
El amor y el trabajo son inseparables. Se ama aquello por lo que se
trabaja, y se trabaja por lo que se ama. El cuidado y la preocupacion
implican otro aspecto del amor: el de la responsabilidad. (Fromm, 1956)

Hablar de inclusion, familia y discapacidad nos conecta
inmediatamente con el amor como dice Freud, existen varios tipos de
amor, el amor de los padres hacia los hijos en ocasiones es tan protector
que de una forma inconsciente muchas veces obstaculiza el desarrollo
y los perjudican.

“Nosotros hemos visto el apoyo de la familia ante esta situacion, y bueno
cuando son situaciones como le digo fisicas, intelectuales, la familia esta
ahi para apoyar, a veces, de alguna manera como sobreproteccion, que
también nos ha tocado que no quieren a veces ni que les del sol y todas
esas cosas, pero bueno pues ya también ellos se van sensibilizando y yo
entiendo qué, es el miedo que tienen que a sus hijos les vaya a pasar algo,
pero bueno, lo vamos sobrellevando, pero si los que estadn completamente
abandonado son los que vienen de pueblos originarios”. (I) FEy O

Vision positiva:

Cada momento, cada dia es unico e irrepetible, podemos hacer algunas
cosas de manera repetida, pero, todo es diferente porque nosotros somos
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diferentes dias con dia. Puede darse en funcion de un proyecto de vida
donde identifico de dénde vengo y a donde quiero llegar. Es una actitud
ante el futuro que quiero construir, basada en el presente. Es Unica e
insustituible. Por el conjunto de decisiones que se han tomado a lo largo
de la existencia. La conciencia del ser humano; es la que intuye el
sentido escondido en cada situacion y en los valores son universales.
(Viktor E. Frankl, 1993)

En base a las experiencias vividas de los funcionarios Académicos
con los alumnos reconocen lo dificil que resulta enfrentar la
problematica de ciertas discapacidades en la institucién, asi como
también reconocen la importancia de estos jovenes que tienen claro su
objetivo en la vida y el apoyo que tienen de su familia, es una realidad
que se enfrentan a muchas situaciones adversas con un gran espiritu y
una gran fuerza emocional.

“Las cosas con voluntad se pueden. Si bien es cierto, no estamos preparados,
yo digo para ese aspecto de la debilidad visual, bueno, cero vistas. Pues eso
nos movio mucho aqui “el tapete” como hicimos aqui en la facultad y que
tenemos que prepararnos mas en este tipo de situaciones. Yo hablo por esta
facultad no se las otras, para mi fue muy dificil tenerlo en clases, pero después
lo fui viendo més adelante y al fin se tituld. Para mi fue un gran ejemplo y se
gano el cariiio de todos los profesores”. (F) F CFy A.

Sentido de vida:

Desde la dptica filosofica el sentido de la vida est4 constituido por el
sistema de objetivos que justifican a la plenitud la existencia de un
individuo, analizada en su totalidad, ante sus propios ojos. Desde el
plano de vista psicoldgico pudiera decirse que el sentido de la vida esta
formado por los motivos que ocupan las posiciones mas elevadas en la
jerarquia motivacional o por subsistemas de motivos que coexisten y
que tienen la suficiente estabilidad, organizacion y potencial inductor
de la actividad como para expresarse en actividad interna (psiquica) y/o
externa, en la mayoria de las circunstancias.

En la conformacion del sentido de la vida de un individuo participan
factores tanto psicolégicos como biolégicos y sociales. Estos factores
pueden acelerar o retardar el proceso de formacion de sentido de la vida,
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asi como el proceso de realizacion de este en un individuo que ya lo
tiene. Si el individuo no tiene las condiciones bioldgicas, psicolégicas
y sociales indispensables para el logro de una determinada proyeccion
hacia el futuro no podra realizarse en ella.

Para que la vida de un individuo tenga un sentido verdaderamente
pleno este debe tributar con su actividad al crecimiento, desarrollo y
mantenimiento de la integridad de los sistemas dentro de los cuales
busca su realizacion a través de una determinada funcion. (José, 2005)

“Si la facultad acepta estudiantes o qué van a hacer estudiantes con

alguna discapacidad fisica o sensorial, estar conscientes de que los

profesores también debemos estar preparados para eso, para la inclusién

0 para que ellos no se topen con estos obstaculos que estan en la misma

institucién, estamos hablando de inclusion es porque se van a tener todas

las herramientas”. (I) FEy O.

Flexibilidad:

Minuchin (2003), expresa que la estructura familiar tiene la capacidad
de ajustarse cuando hay cambios tanto internos y externos que
contribuyen a que evolucione, a que asuma nuevos retos sin perder la
identidad que proporciona seguridad y un marco de referencia a la
familia. Sin embargo, cuando hay cambios, se resiste cuando se dan mas
alla de sus capacidades y hace por conservar pautas preferidas que ha
mantenido durante cierto tiempo.

Algunos Secretarios Académicos coinciden que en diversas
ocasiones se forma un vinculo de manera directa o indirecta entre la
familia y la institucion cuando hablamos de una persona con alguna
necesidad de inclusion, dejando a un lado la rigidez por parte de la
familia y la institucion.

“En el caso de la facultad de enfermeria hemos tenido estudiantes a lo
largo de los afios con discapacidad motora fisica, que en su momento se
cuestiond. Se queria limitar el acceso a estas personas, pues por la
condicion también de la carrera: el como vas a movilizar un paciente,
cdmo es que tu vas a hacer algun procedimiento si a veces no alcanzaban,
0 no tenian esa destreza. Pero pues no podiamos nosotros tampoco
impedir el que ellas ingresaran, terminaban egresaban y bueno ahorita
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estan trabajando ellas en el sector publico, en hospitales en atencién
primaria y a partir de ahi es que la facultad estuvo mas abierta a recibir
a personas con alguna discapacidad fisica”. (1) FEy O

Comunicacion Familiar:

Segun Watzlawick, Beavin y Jackson (1985) citados por Lopez (1999),
la comunicacién cobra importancia porque su sentido aparece dentro de
un contexto y el estudio de las relaciones de las personas en ese contexto
particular cumple una funcién simbdlica (mensaje, informacion), que
es percibida y donde tiene sentido y significado. Por esto, la
comunicacion se basa en convenciones sociales y la realidad es un
producto de la comunicacién. Esta es muy importante para la familia,
por ser un proceso de interaccion donde se construyen relaciones
horizontales y verticales, se intercambian mensajes, informaciones,
afectos, comportamientos.

La comunicacién clara y precisa es de suma importancia en las
relaciones padres e hijos, y si este hijo presenta una situacion de
discapacidad en la cual tenga que depender de atencién y cuidados
especificos y si la comunicacion no es buena esto conlleva a una serie
de desacuerdos y conflictos en la dindmica familiar, por eso la
importancia de romper las barreras y buscar una comunicacion
funcional consigo mismo, con la familia y la sociedad.

“La escuela se convierte en esta mediadora entre todas las
posibilidades que ha tenido la familia de poder apoyar al estudiante y de
pronto también a veces de estar de esta necesidad de sobreproteccion, que
nos empuja nosotros como facultad también a veces a caer o a intentar
caer en esta tentacion de quitarles responsabilidades, sobre todo ¢no?
como adultos y como préximos profesionistas, bueno de entrada es una
primera mirada. Pero bueno en la familia se obtienen recursos para
aprender a comunicarse, recursos de seguridad personal, recursos de
hacer vinculos adecuados, vinculos seguros, vinculos profesionales
también y de autonomia, de autonomia personal, entre otras habilidades
de la misma personalidad entre los chicos y de los estudiantes que
tenemos”. (C) FPSy TCH.
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Rutinas y Celebraciones:

Una fiesta o celebracién es un acto o evento de caracter social
organizado de forma publica o privada en cuyo desarrollo se comparte
tiempo y espacio por parte de los participantes y que se asocia al ocio y
el divertimento.

Muchos autores consideran que, aunque no se puede identificar
fiesta y ritos, si hay que tener en cuenta que existe en el interior de toda
fiesta una especie de ritos, a pesar de este concepto haya sufrido una
transformacion a lo largo del tiempo, por lo que tener un aspecto
sagrado ha pasado a ser una conducta formal y rutinaria. (Prado Borja,
2004).

La familia de alumnos de los pueblos originarios al culminar sus
estudios genera en la familia y en algunos comparieros y docentes una
serie de emociones como  felicidad, orgullo y satisfaccién, y en
ocasiones lo celebran con sus trajes tradicionales mostrando
orgullosamente su origen e identidad.

“Hemos tenido estudiantes de pueblos originarios que se nos ha
dificultado un poco, porque no hablan el idioma espafiol al 100% pero
tampoco ha sido un obstaculo para ellos, de hecho, ya tenemos algunos
egresados que gestionamos y que les autorizaron que su segundo idioma
fuera el espafiol, no el inglés. Y ya tenemos a dos egresadas que ya se
titularon por esta modalidad”. (4) EPN.

Redes de Apoyo:

Castarieda (1990) refiere que la red social es un conjunto de contactos
que dan identidad social a los individuos, apoyo de diferentes tipos e
influye en la busqueda de ayuda que hacen las personas.

Cornes JM (1994) lo define como ‘el acceso directo o indirecto a la
utilizacion formal o informal de personas, grupos y organizaciones para
reducir lo maximo posible el sentimiento de aislamiento, soledad e
indefension de los individuos”.

Todos los participantes coinciden que el apoyo fisico y emocional es
sumamente importante ya que inevitablemente en algin momento en el
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proceso del desarrollo todos nos enfrentamos a cosas desconocida y en
ocasiones no contamos con recursos suficientes es ahi donde surgen las
redes de apoyo, formando un vinculo social cercano, por tal motivo las
redes sociales son tan importantes en la vida diaria, y esto se ve con
frecuencia en el aula como lo comentan los participantes los alumnos
se involucran y quieren resolver los problemas a estas minorias.

“En la licenciatura de nutricion tuvimos una chica, con una pardlisis
motora ella no podia mover sus manos, la licenciatura en nutricion es
medir y pesar, entonces, deciamos; ¢como le va hacer? afortunadamente,
la familia de estas personas con discapacidad econdmicas, de brechas
geogréficas, de los pueblos originarios, la lengua, nosotros tenemos
extranjeros que no hablan el espaiiol, bueno, afortunadamente este... ellos
se han adaptado, mas bien a nosotros, que nosotros a ellos, si, porgue no
todos los profesores, ni entendemos, ni sabemos, ni podemos
comunicarnos, diferencias o personas con diferencias de género también,
gue yo creo que el respeto es la base de todo esto. Entonces esta chica pues
¢qué hacia?... sus compafieros subian su mochila, le ayudaban a medir,
ella traia una Tablet, como hecho para ella, para que pesara, midiera, le
pusieron todo el software, pero estoy hablando de la familia. La familia
fue un apoyo incondicional para ella, nosotros como profesores también
la tratamos igual que todos, por eso digo que nosotros estamos
practicando la no exclusién, mas bien, que la inclusion, la tratamos,
afortunadamente salio”. (L) FM y N.

“Y si, una de las dificultades que mas habia era que alumnos indigenas
cuando entraban al primer semestre, pues el espafiol no lo dominaban en
absoluto, y entonces, Imaginense ensefiar matematicas sin saber si quiera
el espafiol, por parte de los alumnos. Fue una situacion muy complicada
para mi, afortunadamente entre ellos mismos habia alumnos que si
dominaban el espafiol y podiamos tener una mejor interaccion, donde ellos
me apoyaban en la ensefianza a través de sus compafieros que si hablaban
espafiol y si dominaban bien su lengua, y a veces entre ellos decian cosas
y los maestros no sabian lo que les estaban diciendo, eso era parte de.
Pero en la prepa nocturna nos enfrentamos a diferentes tipos de alumnos
que vienen “‘yo tengo este problema, ;me acepta? me mandaron de esta
escuela”, entonces, hemos sido como un receptdculo de muchos tipos de
alumnos: edades, condiciones, religiones, hasta tipos de preferencias
sexuales”. (4) EP N
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Inclusién
Atencién a la Salud:

Entendiéndose por esta como. La ampliacion de la cobertura de los
servicios de salud implica tres aspectos fundamentales: mejorar el
acceso y la utilizacion de los servicios de salud; aumentar la
disponibilidad relativa de recursos, y poner en operacién un sistema
técnico y administrativo que responda a las necesidades y aspiraciones
de la poblacion Axel Kroeger, (1987).

Las experiencias que nos comparten los participantes respecto a los
servicios de salud, de algunos alumnos con alguna discapacidad que no
cuentan con esta atencion los llevan a ingresar a la universidad para
obtener el seguro facultativo desafortunadamente, estos alumnos no
cuentan con una atencién de salud, siendo esta un derecho que todos
tenemos, la cual conecta a la universidad con estas comunidades a
través de jovenes capacitados para esta atencion.

“Yo creo como en todo proyecto primero hay que hacer una evaluacion
diagnéstica de toda la universidad, saber cuantos pueblos originarios
tenemos, las edades, las necesidades, incluso hasta por qué no abrir una
meta, seria un reto abrir carreras a doc. Ahora si que a las comunidades.
Por ejemplo, si yo ofrezco medicina no voy a traer un chico con
dificultades econdmicas, geogréficas, de lengua y todo a que estudie
medicina, pero si lo puedo capacitar en algo comunitario, por ejemplo;
salud comunitaria, salud preventiva, medicina de atencién primaria a la
salud, eso seria un gran reto y me gustaria tener en mi facultad, una
licenciatura una carrera técnica, de que alguien pueda hacer atencion
primaria para comunidades indigenas, son los mas desprotegidos. son los
mas vulnerables”. (L) FM y N.

Economia:

Lionel Robbins dice que: “la economia es la ciencia que se encarga del
estudio de la satisfaccion de las necesidades humanas mediante bienes
gue siendo escasos tienen usos alternativos entre los cuales hay que
optar”. Esta es la que se conoce como la definicion subjetiva de la
economia.
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Desde el punto de vista de Federico Engels, “la economia es la
ciencia que estudia las leyes que rigen la produccion, la distribucion, la
circulacion y el consumo de los bienes materiales que satisfacen
necesidades humanas”.

La falta de recursos tanto de los alumnos como de la universidad y
la planificacion de los gastos de una persona con discapacidad los
gastos en educcion, todo lo que representa el tener un hijo con estas
caracteristicas en la universidad es un gasto importante para la familia,
y como bien comentan los participantes no todos los alumnos tiene la
posibilidad econdémica de cubrir estos gastos lo cual representa un
obstaculo para continuar con sus estudios, por otro lado el adaptar la
infraestructura de la institucion para alumnos con necesidades
especificas considerados minoria representa un gasto econdémico
importante que la institucion no puede solventar.

“A veces lo economico es lo que también se batalla con alumnos
indigenas y pues, no es posible que la institucién, porque no tenemos el
recurso o que los compafieros tomen el rol de proveedores, y ahi si yo veo
gue no tienen el apoyo de la familia, no tienen el apoyo del gobierno,
aungue digan que si, porque el que tenia beca un semestre al siguiente ya
no la tiene o el recurso viene alla cada 3 0 4 0 5 meses, porque nos ha
tocado, entonces pues no es un apoyo que ellos tengan seguro para poder
seqguir, para poder tener mas herramientas para adelante y pues como
institucién es imposible tener nosotros ese apoyo, la facultad ha hecho el
esfuerzo de... no nada mas a los estudiantes que vienen de pueblos
indigenas, sino también a los de bajos recursos econémicos, nos dimos a
la tarea de con recurso propio tenerles unas laptop y se prestan, a manera
de préstamos, bueno se les hacen estudios socioeconémicos y se les da la
preferencia”. (I) FEy O.

“Al Ingresar a la universidad obviamente el papel de la familia cobra un
papel muy relevante, cuando la familia esta en condiciones de poder
otorgar esos recursos tecnoldgicos y que nosotros lo hemos visto aqui, que
desde el celular, su computadora acondicionada, que los traen en
vehiculos, los llevan en vehiculos, demds... pero también hemos tenido el
caso contrario de alumnos que no tienen ningun tipo de ese recursos y qué
en algunas ocasiones en el caso nuestro, el grupo quiere asumir la
responsabilidad de seguir apoyando a sus compafieros o de apoyarlos
pues simplemente de llevarlos o traerlos, conducirlos y demas. Pero llego
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el momento en que eso no puede o sea es inalcanzable pues, no logran no
seguir avanzando por condiciones, a veces muy desfavorecedoras también
de salud de la familia, condiciones econémicas, eso también en ocasiones
obstaculiza mucho, el que puedan seguir adelante”. (M) FTS.

Tiempo Familiar:

Cusinato cita a Don Jackson (1992), manifestando que la familia
funciona como sistema al definir reglas que contribuyan a que sus
integrantes se comporten entre si de manera organizada y repetitiva.
Estos patrones de comportamiento los asume como principios que
dirigen la vida familiar.

El tiempo que los familiares de un joven con necesidades de
inclusion invierten es muy importante ya que el funcionamiento
familiar pasa por distintos procesos de cambio que pueden facilitar y
promover la adaptacion de la familia a una situacion determinada.

Yaque la familia es un sistema intrinsecamente activo. Asi todo tipo
de tension. Sea originada por cambios dentro de la familia como la
discapacidad de un hijo o que proceden del exterior como el que este
hijo se enfrente a los desafios de asistir a la universidad esto repercute
en el sistema y funcionamiento familiar y finalmente en el hijo.

“Nosotros hemos visto un gran apoyo por parte de la familia y a
veces pecan la sobreproteccion, o sea, no les permite a sus jovenes
desenvolverse, a pesar de que la familia misma esté tratando de que
estos jovenes superen esas barreras. Entonces, muchas veces la
familia en vez de proteger se transforma en un tope para que estos
jévenes puedan realmente alcanzar los objetivos que se han
planteado, no solamente la familia se transforma en protectores sino
también hemos visto el apoyo que tiene por parte de sus compafieros,
que también es algo muy importante”. (P) FEFy D

Espiritualidad:
Rodriguez, Fernandez, Pérez & Noriega (2011) describen a la
espiritualidad como la cualidad que impulsa al ser humano a trascender

a darle un proposito a su existencia, buscando los medios necesarios

56



para lograr estos objetivos mediante una vinculacion significativa con
Dios, sea cual fuere la concepcion que se tenga de él, con los demas,
dentro o fuera de las instituciones religiosas.

El motivo tanto de los participantes como de los alumnos es lograr
el objetivo de ambos basados en un proposito.

“Si nos hemos encontrado que a pesar de todos los esfuerzos que
muchas veces hacen los docentes, la familia e incluso compafieros
pues no logramos un buen término dentro de estas poblaciones,
¢porgue? pues porque tenemos muchas limitantes; infraestructura,
politicas, presupuestos, pero aqui lo importante es saber que
tenemos el espiritu de ayudar a estas poblaciones y de qué salgan
con un buen logro”. (P) FEFy D

Estereotipo:

Un estereotipo es una imagen, idea o nocion inmutable que tiene un
grupo social sobre otro, al que le son atribuidos de forma generalizada
conductas, cualidades, habilidades o rasgos distintivos. "Estereotipo”.

Los estereotipos son concepciones preconcebidas acerca de como
son y como deben comportarse las mujeres y los hombres (Delgado et
al., 1998).

Las experiencias compartidas nos permiten identificar los mitos,
prejuicios, y estereotipos de los alumnos con algin tipo de
discapacidad, haciendo una actitud desigual hacia estas minorias y que
generan a su vez prejuicios que los limitan no solo fisicamente sino
emocional, y socialmente afectando el desarrollo integran del alumno
generando sentimientos de discriminacion. Por eso es de suma
importancia erradicar los estereotipos.

“Es muy favorecedor para toda la sociedad la inclusion, si porque
cada dia vemos mas personas con algun problema de discapacidad
0 de padecimiento cronico, que luego te puede limitar para que
puedas llevar tu vida normal, como institucion lo estamos haciendo
también, ya alguien dijo con voluntad si, con lo que tenemos”. (1) F
EyO.
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Clasificacion de la Discapacidad;

La discapacidad es una situacion intrinseca que abarca cualquier tipo de
enfermedad, trastorno o accidente. La enfermedad esta clasificada por
la OMS en su Clasificacion Internacional de Enfermedades y Problemas
de Salud Relacionados (CIE). La deficiencia es la exteriorizacion
directa de las consecuencias de la enfermedad y se manifiesta tanto en
los drganos del cuerpo como en sus funciones (incluidas las
psicolégicas). (OMS, 1980).

La comunicacion entre la familia y la institucion se convierte en un
puente que conecta al alumno con su realidad, situandolo muchas veces
en desventaja ya que al no reconocer sus capacidades no le permite
situarse en su realidad, generando un problema que pone en aprietos
tanto a la institucion como al propio alumno.

“Tuvimos hace tiempo un alumno que lo atropellaron y
desafortunadamente el golpe fue en la cabeza y €l ya esta inscrito,
se recuperay decidio continuar sus estudios, pero ya sus facultades,
sus habilidades cognitivas ya no fueron las mismas, entonces fue
complicado llevar a cabo que el pudiera regresar a estudiar por la
cuestion de que llegé muy limitado después del accidente. Y le hemos
tratado a dar todas las facilidades, platicar con los maestrosy él ha
tratado de seguir adelante, pero ha sido complicado para él y para
nosotros para darle todas las herramientas que requiere: porque se
distrae facilmente, porque ya no puede hacer las operaciones
matematicas o las habilidades lectoras totalmente se cayeron a él, y
desgraciadamente no es apoyado por sus padres, ya que vive con su
abuelita y entonces, la abuelita lo Unico que hace es llevarlo a la
escuela, recogerloy ya, no tiene mas quien lo pueda apoyar, ha sido
algo complicado”. (A) EPN.

Practicas Inclusivas:

Las practicas inclusivas incorporan a la diversidad como un recurso que
favorece los procesos de ensefianza- aprendizaje en el aula, aunque se
centran en las personas mas vulnerables mediante el ofrecimiento de
una mayor calidad educativa. (Booth & Ainscow, 2002).
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Las practicas inclusivas y la buena voluntad son las herramientas con
las cuales los docentes y los funcionarios de las instituciones cuentan
para resolver las situaciones que se les presenta, y como bien lo
mencionan los participantes basados en sus experiencias sin ninguna
preparacion para enfrentar estas situaciones.

“Tuvimos hace tiempo un alumno que lo atropellaron y
desafortunadamente el golpe fue en la cabeza y €l ya esté inscrito,
se recuperay decidio continuar sus estudios, pero ya sus facultades,
sus habilidades cognitivas ya no fueron las mismas, entonces fue
complicado llevar a cabo que el pudiera regresar a estudiar por la
cuestion de que llegé muy limitado después del accidente. Y le hemos
tratado a dar todas las facilidades, platicar con los maestros y él ha
tratado de seguir adelante, pero ha sido complicado para él y para
nosotros para darle todas las herramientas que requiere: porgue se
distrae facilmente, porque ya no puede hacer las operaciones
matematicas o las habilidades lectoras totalmente se cayeron a él, y
desgraciadamente no es apoyado por sus padres, ya que vive con su
abuelita y entonces, la abuelita lo Unico que hace es llevarlo a la
escuela, recogerlo y ya, no tiene mas quien lo pueda apoyar, ha sido
algo complicado”. (A) EPN.

Educacion Previa a la Universidad:

La educacién tiene como objetivo la formacion de capacidades y
actitudes de los individuos para su integracion a la sociedad como seres
que sean capaces de regular el statu quo y a la vez puedan transformar
la realidad social en pos de los valores vigentes en un momento
historico determinado. Ibafiez, (1994).

Como lo refieren los participantes es de suma importancia hacer un
diagndstico, y posteriormente incorporarlo a las condiciones de la
UJED, esto podria ser un primer paso a la orientacién de estos jovenes
con necesidades de inclusion para la eleccion de carrera, y con esto
brindarle una guia a la hora de ingresar a la universidad.

“Para mi si seria un gran reto, repito: primero una evaluacion
diagnostica de cuanto alumnos tenemos, cuantos tratan de ingresar
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a la universidad, a ¢qué carreras?, ¢cuales son las més solicitadas
para ellos? o sus aspiraciones que tengan, y en base a ese
diagnostico, entonces ahora si la universidad ¢qué podemos
ofrecer?, ahorita te va a decir que nada, por cuestiones de
presupuesto, pero pues para eso estamos, para plantear objetivos,
metas, proyectos, y buscar un financiamiento, como le estén
haciendo ahorita, que sea especifico para los pueblos originarios,
el Unico objetivo de que ellos sean autosustentables, eso disminuiria
mucho, muchisimo la carga econémica tanto para la familia, el
estado, las instituciones de salud, y para todo tipo de problemas.
Para mi eso seria un gran reto ¢si?; el diagnoéstico, ¢ cuantos chicos
quieren estudiar?, ¢qué es lo que quieren estudiar?, pero en base a
eso pues también tener el diagnoéstico; ¢donde necesitamos mas
técnicos comunitarios?, ¢donde necesitamos mas enfermeras
comunitarias?, ¢donde la atencién necesitamos la atencion
primaria?, ¢donde necesitamos prevenir accidentes?, ¢donde
necesitamos que la escuela de fisica, lleve sus programas de
educacion fisica?, ;jsi?... ese es mi comentario gracias!” (L) FM y
N.

Eleccion de Carrera:

“No puede haber ninglin tema ... mas bello que la cuestion de qué le
gustaria ser a un hombre y en qué ocupacion deberia comprometerse y
hasta dénde deberia perseguir este objetivo tanto en la juventud como
en la madurez”, destacando un elemento esencial en esa definicion que
es la vocacion, Bisquerra (1992), basandose en Spokane y Oliver,
(1983).

Las experiencias compartidas por los participantes ponen de
manifiesto que muchas veces la eleccion de carrera no va de la mano
con las capacidades Fidias o intelectuales con las que cuentan los
jévenes con necesidad de inclusion.

“Aqui en la Facultad de fisica y deporte si hemos tenido un caso de
inclusion con varias problematicas, si tuvimos un debil visual, casi
completamente ciego desafortunadamente, esta jovencita no
pudimos darle o establecerle todos los mecanismos requeridos para
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poderle continuar con su ensefianza, incluso ella misma tuvo que
abortar sus estudios porque la gran mayoria de nuestras materias
como fatbol y son actividades que requieren mucho de la vista y que
desafortunadamente en este caso esta alumna no lo pudo hacer, el
actualidad tenemos alumnos que tienen hipoacusia profunda y
afortunadamente cuentan con su intérprete, fue importante e incluso
el intérprete estda cursando ya la carrera de Educacion Fisica,
porque dice bueno, si estoy yo participando al lado pues yo también
la quiero cursar”. (P) FEFy D

Apoyo Redes, Observatorio e Instancias Orientadoras:

El observatorio es un organismo creado por un colectivo, con el fin de
seguir la evolucién de un fenémeno, normalmente de carécter social,
desde una posicion ventajosa. Se indica que existen diferentes tipos de
observatorios, de caracter tematico, sectorial; algunos promovidos por
la administracion, otros por organizaciones sociales 0 empresas; de
cobertura nacional, autonémico o locales. Enjunto (2008)

Darle seguimiento a situaciones especificas que se presentan en las
instituciones educativa conecta a la necesidad de capacitar a los
docentes y funcionarios de la UJED para brindar una mejor atencion a
la poblacion que asi lo requiera.

“Algo en lo que a mi me gustaria comentar seria que: seria
interesante hacer un enlace ¢no? de media superior con superior,
pues como todos ustedes saben las prepas pues son semilleros, son
parte fundamental para nivel superior, pues ya que de aqui de media
superior salen todos aquellos alumnos que van a sus instituciones y
seria bueno tener un enlace jno?, el cual nos permitan este... tal
vez hasta por un expediente o algo, bueno va este alumno, va esta
alumna, te mando su expediente, viene con esta situacion y ya
ustedes también les podré ayudar bastante, no solo al recibirlo si no
ya al tener un expediente en las condiciones que vienen, como llego
a su preparatoria y eso pues también les puede ayudar bastante, en
que podamos tener alguna retroalimentacion, un seguimiento hasta
de egresados, en la cuestidn de toda la evolucion de este alumno que
inicié en Media Superior y paso y termind hasta graduarse, seria
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muy interesante esa parte, seria mi parte, muchas gracias”.(A) E P
N.

Actitud Hacia la Inclusion

La inclusién se formula como solucién al problema de la exclusion que
es causado por circunstancias como la pobreza, el analfabetismo, la
segregacion étnica o religiosa, discapacidades, entre otras cosas. Por
ultimo, mencionar gque, para algunos autores, es el Estado, a través de
sus instituciones, el organismo que debe implementar planes y politicas
para corregir estas situaciones y propiciar la inclusion y el bienestar
social. (Coelho, 2019).

Las vivencias compartidas por los participantes y sus afios de
experiencia nos conectan con esta necesidad de cambio basada en
situaciones reales y sustentada en documentos bien definidos, con el fin
de suprimir los impedimentos que dificultan la ensefianza en alumnos
con alguna limitacion.

“Aqui en la facultad hemos tomado si algunas medidas bdsicas
como son las rampas, los sefialamientos en el piso para que puedan
utilizar sus bordones, pero desafortunadamente la infraestructura
no fue pensada y disefiada para la inclusion, ese es el problema
basico en cuanto estructura. y bien como comentan, muchos de
nosotros no somos maestros de “banquillos”, no somos pedagogos
si no somos maestros de la actividad, porque bueno somos médicos
dedicados a una licenciatura, pero con mucho amor a la ensefianza,
de esa forma nosotros carecemos de muchas de las herramientas
que los maestros, que son realmente maestros si tienen”. (P) F E F
yD

“Este aspecto de la inclusion si bien es cierto no es algo nuevo, pero
es algo que es muy importante revisar dentro de la universidad es
sumamente importante en el sentido de que generalmente los planes
y programas educativos qué se llevan en la universidad no
consideramos aspectos especificos, como a esta poblacion que de
alguna manera requiere un trato diferente bueno no un trato
diferente si no, mas bien una situacion especial, el aspecto de la
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inclusion es algo que no podemos dejar de lado en ningln programa
educativo, desde mi punto de vista”. (M) FTS.

Rendimiento Escolar:

Jiménez (2000) postula que el rendimiento escolar es un “nivel de
conocimientos demostrado en un area 0 materia comparado con la
norma de edad y nivel académico”, encontramos que el nivel del
alumno deberia ser entendido a partir de sus procesos de evaluacion, sin
embargo, la simple medicion y/o evaluacion de los rendimientos
alcanzados por los alumnos no prevé por si misma todas las pautas
necesarias para la accion destinada al mejoramiento de la calidad
educativa.

Son muchos los elementos que se conjugan para que un joven
universitario con necesidades de inclusion educativa logre llegar a buen
término en sus estudios, asi también sefialar que el esfuerzo y la
dedicacion no son sinbnimo de éxito hay muchos factores como el
entorno social, las habilidades entre otras que influyen que el
aprovechamiento sea favorable o adverso.

“Aqui es una facultad que viene mucho estudiante de las
comunidades indigenas, que la verdad es bien triste ver los que les
pedimos el inglés cuando no saben ni espafiol, cuando las
habilidades tecnoldgicas también viene muy deficientes, sin
embargo, son bien inteligentes, hemos tenido alumnos de
comunidades indigenas que ya se fueron de movilidad, que han
ganado premios nacionales, etcétera. Entonces es complicado, pero
yo pienso que ya incluyéndolos en el plan de estudios y declarar las
competencias genéricas, yo pienso que ya vamos un poquito
avanzados, y eso es mi comentario”. (F) ECFy A

Pertenencia a la Universidad

El término “identidad” surge de los trabajos de E. Erickson (1950, 1958
y 1959) referentes a sus estudios sobre el desarrollo de los adolescentes,
la observacion de sus episodios de crisis y las etapas que les conducen
hacia la madurez. Su idea era que la identidad era un proceso mediante
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el cual el adolescente ganaba autoconocimiento. ES un proceso
subjetivo que forma la conciencia del individual como un sistema de
autoevaluacion de sus potencialidades, capacidades y debilidades, o
que le construye un sentido de unidad personal y pertenencia a su
sociedad, en la que esta, pero no se confunde.

“Lo real ahorita a mi me gustaria que de verdad se hicieran, o sea,
con lo que tenemos ahorita si, se hiciera un diagndstico, un estudio
socioecondmico de todos los chicos que aspiran a entrar, eso un
diagnostico real de los que tenemos ahorita, ¢ cuanto son? ¢ quiénes
son?, necesitamos comedores estudiantiles reales, donde los nifios
indigenas, ellos vayan y tengan la fortaleza de llegar y comer y
reconfortarse con un taco, y es otra cosa; albergue, tal vez ellos
nadie los quiere ¢si?... viven no sé dénde, con los amigos pero se
cansan, descuentos de cuota, eso si lo podemos hacer esto, nada
mas con la finalidad de que estos chicos sean productivos los valores
de nuestra universidad dice que es el humanismo, y tienen la
responsabilidad social, entonces... entre mas llegamos a estos
pueblos indigenas u origenes como les dicen ahora, y las mandemos
una persona capacitada de su propia cultura, de las personas de ahi
que les tengan confianza y vayan eso va a quitar muchisimos
problemas a nosotros aca a los hospitales, yo hablo por lo de la
salud. Esa seria nuestra responsabilidad social de la universidad,
que va implicito esos como el curriculum oculto el humanismo y la
responsabilidad social”. (L) FM y N.

“Seria muy importante para la universidad tener un programa bien
establecido, por la responsabilidad social en la universidad y en las
instituciones desde nuestra profesion, entonces creo yo que le daria
mas sentido a esta responsabilidad, a los valores que como
universitarios formamos, y que el tener un programa bien
establecido y funcional de inclusion, gracias, es mi comentario”. (I)
FEyO.

“El espiritu humanistico, el tratar de incluir a estas poblaciones, el
trabajo que se hace a diario y que realmente muchas veces no lo
vemos, es muy importante porque veo que todos mis comparfieros de
la universidad lo han hecho, han trabajado como pueden, como ahi
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dijeron muchas veces ni siquiera se comenta, e€so es un verdadero
valor humanistico y sin duda alguna esto ya lo habiamos comentado
en alguna ocasidn que estuviste por aqui, sobre este trabajo, sobre
la inclusion. Es de gran importancia porque nosotros como seres
humanos venimos aqui para servir, no para ser servidos, entonces,
qué tremenda importancia este proyecto”. (P) F E Fy D.

El espiritu humanistico se refleja claramente en los participantes lo cual
forma un vinculo entre el estudiante y la institucidn transmitiendo estos
valores en las contribuciones hacia la inclusion educativa.

Politicas publicas en educacion superior

Las politicas publicas son el “conjunto de decisiones y acciones
correspondientes al destino de los valores” (Rua, 1998:232). S e
constituyen en vias de accién de un gobierno que exigen la discusién
de valores, preferencias, opiniones y creencias acerca de los problemas
0 cuestiones de indole publica. Esas acciones producen efectos
especificos e influencian la vida de los ciudadanos. En este sentido, las
politicas publicas de educacidon se entienden como: “los cursos de
accion que pactan los distintos actores participantes en este nivel del
sistema educativo nacional y que son dirigidos e instrumentados por el
gobierno en la esfera de su competencia” (Mendoza, 2002:20).

“Si bien es cierto, las convenciones internacionales aseguran el
derecho a la educacion que todos tenemos, eso ya convertirlo en
politicas en pedagogia inclusiva y es mas, hasta asignar
presupuestos para esto, para estos rubros ya es otra cosa. Y a veces,
al menos lo que nosotros hemos experimentado en la facultad, es
gue se da una integracion educativa, no una inclusion educativa. Es
decir, el muchacho puede incluirse, integrarse en la facultad, en un
salén con compafieros, pero finalmente no hay ni una politica desde
el punto de vista del plan de estudios, programas particulares de las
unidades de aprendizaje, ni el maestro conoce ni es capacitado para
tener elementos de pedagogia e inclusion y tampoco hay un
presupuesto designado para eso”. (C) FPSy TCH
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“Lo que tiene que ver con la infraestructura, lo que tiene que ver
con asignacion de presupuestos, 1o que tiene que ver con recursos,
que si bien es cierto, son derechos que tienen ganados y que ya estan
declarados pero sin embargo, no hay una asignacion de presupuesto
para las universidades para este tipo de caracteristicas, entonces al
no haber esto ahora si que la Unica facilidad que se ha tenido es:
“no hay otra cosa que haya mas que la buena voluntad” o sea, es
no negarles a los estudiantes o a estos chicos de que ingresen a la
universidad”. (M) FTS.

“Nos vamos encontrando con buenas voluntades, esta la apertura,
esté la integracion educativa, ellos pudieron integrarse, pero no hay
inclusion. Eso es un hecho, como podemos vamos resolviendo, les
vamos apoyando, pero bueno, existe la politica a nivel de papel, pero
no existe la pedagogia, no esta inserta en nuestros planes y
programas, y tampoco hay un presupuesto asignado para realmente
tener estrategias que nos lleven a hacer una universidad inclusiva.
Eso seria como de entrada mi postura” (C) FPy TCH

“Entonces pues si podemos incluir todos esos aspectos dentro de los
planes de estudio, también hay que recordar, que hemos dejado
atras, los contenidos transversales si, esta derechos humanos, esta
educacion ambiental, tenemos educacion sexual, etcétera., y
controlamos de sus contenidos transversales, y de aspectos que
tenemos que incluir en el curriculum, pues lo que se nos viene a la
mente, derechos humanos uno y dos, no, no va por ahi. No, no es
derechos humanos uno y dos, ni, educacién sexual una y dos, ni
inclusion uno e inclusion dos, no, deben de ser contenidos
transversales que de una manera u otra se integran al curriculum, y
que el profesor tenga esa, no capacidad, sino que tenga la iniciativa
de irlo comentando en el aula, de acuerdo como se presente asi la
cosa, nosotros este, acabamos de iniciar con esto, tratamos de
inculcarlo en los alumnos”. (F) ECFy A

“Pero a mi si me gustaria que la universidad se comprometiera bien
desde sus marcos legales, normativos, institucionales, y también el
gobierno  ¢no? porque bueno pues si bien es cierto que la
Universidad es Autonoma, pues bueno se requieren también de estos
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apoyos, y creo yo que si ya sé norma y se lleva a cabo y con las
buenas voluntades que hay, pues vamos a poder solventar ¢no?,
todo se reduce en cuestion econdémica, desafortunadamente pues
porque hay que solventar muchas situaciones y planta docente,
administrativa, y la sensibilizacion”. (I) FE y O.

En México las politicas publicas en inclusion educacién no se llevan a
cabo a pesar de que este tema cada vez tiene méas fuerza y no se ve en
la practica solo en el documento falta poner mas énfasis en esta
problematica por parte del gobierno y las instancias educativas.

Antecedentes de universidades inclusivas

Mientras no exista una verdadera politica de inclusion que destine
recursos para acompafar y capacitar a los nifios con necesidades
especiales en el aula de clase, se seguira generando una exclusion de
los otros participantes del aula, Ilamense estudiantes de no inclusion y
docentes, una que el tiempo dedicado a los menores no alcanza para
aclarar las dudas y actividades propuestas, lo cual esta ofreciendo en los
nifios una ilusion a medias, por no decir mediocre.

“La preparatoria nocturna podemos decir que es la media superior
que tiene diferentes factores con los que se estd ofertando su
situacion educativa, porque tenemos matutino: la oferta de, que
puede entrar cualquier persona que quiera entrar a terminar tu
preparatoria de la edad que tenga, en semiescolarizado. Es decir,
podemos recibir personas desde 60, 70 afios a diferenciar tal vez de
otras preparatorias qué tienen que entrar de 15 a 16 maximo 18, y
aparte ya hace un buen tiempo, tenemos cerquitas ahi la casa del
estudiante donde teniamos las comunidades indigenas, eso nos daba
que la prepare nocturna se va a entrar a no solo uno dos o tres
estudiantes de ellos, si no salones completos y obviamente no estaba
preparada, eso les hablo afios anteriores para recibir estos grupos
completos de comunidades” . (A) E P N.

“Ahorita las instalaciones en las que estamos, pues hay las
infraestructura necesaria para la inclusion: hay rampas y
elevadores, hay espacios que lo permiten, ahorita no hemos tenido
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estudiantes interesados en cursar la licenciatura con alguna
discapacidad, de hecho estamos a punto de atender una
convocatoria que hay de inclusion, bueno pues porque tenemos
estudiantes de pueblos originarios como que se les trata Igualmente
que a los demas, no tienen las mismas oportunidades, no tienen mas
condiciones, tan solo con el idioma, pero bueno, ya se les asigna un
tutor qué les ayudan, incluso les dan clases de espafiol extra para
que ellos sigan adelante”. . (I) FE y O.

Retos de estudiar en la universidad

El ingreso de los estudiantes a la Universidad tiene varias
implicaciones, entre ellas, establecer una nueva relacion con los
profesores y con sus nuevos compafieros y asume una mayor
responsabilidad personal en su aprendizaje. Sin duda, el punto medular
de la vida Universitaria que mas preocupa, consiste en cumplir con las
exigencias académicas, a consta de no comer, dormir, descansar o sufrir
cargas de estrés lo que conlleva a un decremento en su salud. Sanchez
Padilla, (2006).

“Aqui en la Facultades hasta las rampas para las personas con
capacidades diferentes estamos mal, andamos muy mal, al menos
aqui en la facultad llega una persona, un alumno y no tenemos esa
capacidad, simplemente eran parte de las aulas son en segundo piso
y no tenemos rampas, es mas, tenemos casos de profesores que han
pedido se les incluya su aula en la planta baja porque ya no estan
en condiciones de subir escaleras, entonces por ahi y todo esto,
repercute el dinero. Yo pienso que la voluntad hay mucha, este
grupo gue estamos aqui comentando hay mucha voluntad, estamos
sensibilizados ante el problema, pero si nos va a faltar ahi esa parte
el recurso, hablamos desde las condiciones de la conectividad. el
alumno que yo les comentamos tenia los medios; una computadora,
que ningln maestro ni siquiera pueda tenerla, el papa venia y lo
Ilevaba, pero hay gente de escasos recursos y que estan también en
situaciones vulnerables y no, ahi es donde tenemos el problema, y
luego para colmo es que tenemos que hacer tres semestres con
pandemia, todavia esto nos dificulto mas. Asi que pues estamos para
trabajar no sé tenemos que incluirlo en la politica, que ya esta en el
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TDI de la institucional pero una politica institucional y a ver de
donde sacamos el recurso”. (F)FCFy A.

“Bueno pues si hay algin programa como tal en la universidad yo
veo también que se tengan que someter a un examen, por ejemplo,
para que puedan ingresar, desde ahi es que se tienen que ver todas
estas caracteristicas, sobre todo para los que son de pueblos
originarios, no que se les de todo sin que se esfuercen, pero que si
lleve a cabo como es el compromiso y como esta la politica para
ellos”. (I) FE y O.

Muchos son los retos para vencer al iniciar una licenciatura como lo es la parte
social, cultural, de género, econémicos hasta los problemas de discapacidad,
asi como de aceptacion y de adaptacion, no es nada fécil para las personas con
alguna condicion especial estudiar en una universidad-.

Recomendaciones y propuestas

“Creo también muy importante que podemos visualizar mucho aqui
en la facultad, es precisamente el como lograr esta inclusion en
nuestras alumnas y alumnos que también tienen ese derecho a la
inclusion, y hablo de las alumnas que son madres y tienen que
trabajar cuidar a sus hijos, también no podemos decirles que por ser
madre soltera no pueden ingresar a nuestra facultad, toda esta serie
de elementos que se dan dentro de nuestras escuelas. Es bien
importante analizarlos y comentarlos y discutirlos para entonces
poder elaborar un proyecto integral para lograr la inclusion,
precisamente en nuestra facultad y en toda la universidad”. (E)
Fader y Cipol

“Recuerdo un proyecto que se tenia en Chihuahua donde con el 3 el
5% de aportacion de los empresarios se asignaba ese recurso a
programas especificos, con alguna aportacion de algin sector en
especifico, para asignarlo a este tipo de programas, pero que fueran
directamente administrados dentro de la universidad, no que
pasaran por el transito que pasan, y que llegan alla recursos a mitad
de ano. Esa seria una propuesta”. (M) F' T S.
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“Entre los principales retos que yo considero que habria que
enfrentar, es la cuestion de la adecuacion de los programas
educativos todo lo que tiene que ver con las competencias, como ya
lo dice el maestro Felipe al inicio lo que él llamaba de esa parte de
la ciudadania global, donde se diera a este tipo de poblacion, una
capacitacion, o una preparacién, o un curso propedéutico previo,
para prepararlos antes de que se incorporen directamente a un
programa educativo, eso pudiera ser una situacion, otro es a
establecer dentro de la universidad un diagnostico real, donde se
perciba o se detecte de primaria instancia en el proceso de
inscripcidn, las caracteristicas, o las condiciones de cada uno de los
aspirantes, eso también seria una vez que se detecte ¢cuales son las
caracteristicas o condiciones de cada uno de los aspirantes?, se
podré derivar o se podra conducir a un programa especifico para
que vaya preparandose previo al CENEVAL, previo a que ingrese,
para que no .nos lleguen de a tiro en blanco a primer semestre”. (M)
FTS.

“Si bien es cierto es un inicio, es un primer esfuerzo que se estd
realizando para ver el panorama precisamente de como estamos
dentro de universidad en situaciones de inclusién, ¢qué problemas
enfrentamos? ¢qué situaciones? ¢como se han venido generando?
¢ Como se han venido solventando las situaciones de estudiantes con
necesidades especificas? Este... ese seria un inicio para poder ver
de qué manera podemos a la larga, esa es la gran pretension, de
tener un protocolo de inclusion para educacion superior y no nada
mas como bien lo decia el maestro de la prepa nocturna, no nada
mas eso, sino que logremos vincularlo de media superior con
superior, eso también seria importante porque por supuesto viene
de alla, esta es una gran oportunidad, yo creo que tendremos que
aprovecharla. Seguramente que tengamos resultados mas adelante,
les haremos llegar también esta informacion para que vinculado y
ahora si que de la mano sigamos planteando nuevos esfuerzos, para
ver de qué manera podemos ir incorporando estrategias,
incorporando cosas diferentes, para ir paso a pasito cambiando las
cosas dentro de la universidad en este tema”. (M) FTS.
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Los participantes proponen un mejoramiento a la infraestructura de las
instituciones y a la capacitacion de los docentes para facilitar la
resolucion de las situaciones que se presenten en base a una normativa
bien estructurada, clara y precisa.

Objetivos al finalizar de estudiar

La idea de éxito debe de estar vinculada con la consecucion de las
competencias basicas e imprescindibles que facilitan la inclusién en la
vida social y laboral. (Coll y Martin, 2006; Ainscow y Miles, 2009).

“En muchas circunstancias tenemos que hacer cosas diferentes con
estos jovenes para lograr el propoésito de que logre una carrera
pues, satisfactoria ya que tenemos muchas carencias, tenemos la
posibilidad aqui en la facultad, gracias a la misma institucion
universitaria, de los intérpretes, que mucho nos han ayudado
precisamente en los jovenes que hablan el idioma diferente, un
lenguaje diferente, simple y sencillamente nuestros débiles
auditivos, los que tienen anacusia o un problema de hipoacusia, esta
situacion también estd en qué tenemos las becas, que
afortunadamente nuestra universidad también cuenta con becas
para estas poblaciones, y nosotros tratamos de orientarlos para que
las logran tener, no solo dedicadas al desempefio, sino a estas
poblaciones que tienen estos problemas. P) FE Fy D

¢hasta donde seria nuestra area de competencia? porque ademas
exige para la cuestion de acreditacion, de profesionalizacion de
nuestros egresados, se exige un minimo, un minimo en un perfil de
ingreso ¢no? Entonces, ¢qué tanto se puede sacrificar en pro de la
inclusion, ese perfil de ingreso? o qué tanta apertura o de qué forma
se puede describir o acotar ciertos elementos, que nos indiquen que
hay inclusion, pero que en este caso el aspirante tiene que cubrir
con un minimo a nivel de un perfil, deciamos hay limites, dentro de
la ética profesional y de salvaguardar los lineamientos minimos de
profesionalizacion, para poder admitir y no era una cuestion de
exclusion, sencillamente de poner orden en este sentido un limite y
decir: les podemos brindar capacitaciones a nivel de desarrollo
humano, cursos de: habilidades socioemocionales, de recursos
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humanos, etcétera. Pero no como tal una licencia de psicologia, por
poner un ejemplo no, entonces, de entrada, yo creo que también esta
parte del marco normativo de la UJED tendria que contemplar
estd... una vista general de inclusion, y de ampliacion de la
diversidad, y por otro a la mejor ya ser mas especificos en un modelo
educativo o en el plan de estudios de las facultades y de las
licenciaturas. (C) FP y TCH.

¢yo para que forjé médicos? nomas para que se hagan ricos, jno!
tienen que regresar algo entonces, hay que ver cuantos chicos
indigenas tenemos, ¢ cuantos con capacidades especiales? ¢cuantos
de diversidad? ya sea de cultura, geogréfica, lo que ustedes gusten
y quieran. Entonces, capacitarlos lo mejor que se pueday que vayan
a sus comunidades, cualquiera que sea y nos ayuden ese seria
nuestra responsabilidad social como universidad, entonces, cosas
reales, no lo que yo digo que me hagan un programa, que también
serviria como atencion primaria a la salud comunitaria con sus
propias lenguas, eso serian a largo plazo tal vez, pero esto que yo
pido si puede ser el proximo semestre, gracias”. (L) FM y N.
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Capitulo 111
El camino a la inclusion

A continuacion, se presenta un flujograma que integra de manera
general la propuesta desarrollada:

FLUJOGRAMA DEL CONSEIO DE INCLUSION ESCOLAR DE LA UJED
Cusgrostao de b 4

Inchemon (AN 3}

o .
Nore del CUADE Salud Mertal bredanso

— l’“*
Actores Docentes. Maps O Reterercia
Penonel de oy
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VIIl) Propuesta 1.- Consejo de Inclusion Escolar de la UJED

Tomando en consideracion la diferente respuesta y las propuestas de los
secretarios académicos se integra la presente propuesta denominada
Consejo de Inclusion Escolar Universitario el cual se delimita a
continuacion.

La Universidad Juarez del Estado de Durango, mantiene su interés
en generar una educacion de vanguardia, desde donde cada uno de los
actores de la educacion se vea incluidos, respetado y formado bajo un
enfoque de calidad educativa.

Para cumplir con este legado se hace necesario establecer algunas
pautas que van a permitir genera consciencia, y sentido de pertenencia
de cada uno de los alumnos, docentes, personal administrativo y por
ende proyectandose hacia las familias y la sociedad en general,
refiriéndose especificamente a la generacién de un Consejo de Inclusién
Escolar de la UJED desde donde se ampliara la vision en la cual cada
uno de estos actores de la educacion se ven intervinculados en beneficio
del desarrollo cotidiano y continuo de la UJED. Y sobre todo en donde
se propicie un espacio para el seguimiento de las trayectorias escolares
de las y los alumnos.

Ahora bien, es necesario plantear practicas inclusivas e institucionales
gue se concretan a partir de los siguientes postulados:

* Asumir el compromiso de ensefarles a todos, permitiendo no
solamente el acceso sino ademas la permanencia con aprendizajes
de calidad.

 Diversificacion de ofertas educativas, que permitan el desarrollo
de cada uno de los alumnos y docentes siempre acompariados de
la autoridad de la UJED.

» Generar espacios de participacion, vinculacién y educacion
continua, teniendo como base el enlace las personas con
Necesidades de Inclusion Educativa Universitaria con las familias
y la comunidad.

+ Construir una cultura de Inclusion Educativa Universitaria que
considere la diversidad como una oportunidad para enriquecer el
aprendizaje.
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“Las instituciones inclusivas se caracterizas por ser espacios
educativos en los cuales se reconoce el derecho que tienen todas las
personas sin distincion de raza, cultura, condicién social y
econOmica, credo, sexo, situaciones de discapacidad o talento
excepcional, de pertenecer a una comunidad y construir cultura e
identidad con los otros.

En este sentido, las escuelas que trabajan desde este enfoque
implementan politicas y préacticas orientadas a fomentar el sentido
de pertenencia, de sus miembros en el sistema, todo enmarcado en
una cultura de equidad que brinda a cada quien lo que necesita para
el desarrollo de sus potencialidades” (Begue Lema y Begoya Sierra,
2010).

Tomando en consideracion lo anterior se desarrolla la siguiente
propuesta denominada Consejo de Inclusion Escolar de la UJED, estara
atendiendo tres ejes, los cuales mantendran no solo actividades propias,
sino que se encontraran atravesadas por dos elementos importante como
la ética y los derechos humanos. A continuacion, se presenta cada uno
de ellos:

Ilustracion No. 1 Estructura basica del
Consejo de inclusion Escolar UJED

‘ Consejo de Inclusion Escolar UJED ‘
|
| | |
1.- Eje de creacion de una 2.- Eje Politica 3.- Eje de Universidad
cultura inclusiva Universitaria Inclusiva y Familia
Proyecto: Proyecto: Proyecto:
Mi sentido de pertenencia Generacién de 1a politica La familia universitaria
a la comunidad UTED inclusiva de la UTED somos todos
Centro Universitario de Estrategia de
Ateneion a la Diversidad atencion desde la
Educativa (CUADE) Terapia Familiar
Sistémica por el
| Centro
Ficha Descriptiva Universitario de
Universitaria (FIDU) Salud Mental

Fuente: Elaboracién propia, 2022
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A continuacidn, se presentan los tres ejes con sus objetivos y programas
que coadyuvaran en la generacion de las acciones para cubrir cada una
de las propuestas que se presentan a manera de proyectos:

Cuadro no. 1, Eje no. 1 Creacion de una cultura inclusiva
Nombre del eje 1.- Creacion de una cultura inclusiva
Objetivo general del eje: Incidir en la generacion de una cultura inclusiva, con base
en los derechos humanos, el respeto a las diversidades, y con acciones afirmativas
que permitan la inclusion a todos los niveles de actuacion de los integrantes de la
UJED.
Proyecto: Mi sentido de pertenencia a | Meta: Producir campafias que incidan

la comunidad UJED en la generacion del sentido de
pertenencia a la UJED, desde una
cultura de inclusion escolar

universitaria
Objetivo: Desarrollar por medio de | Postulados que atiende:Incidir en la
diferentes estrategias de comunicacion | inclusion escolar universitaria como
social y digitales, campafias con sentido | referente de la cultura en la educacién.
de pertenencia a la comunidad de la | Propiciar al interior de la UJED el
UJED, en donde se establezca la cultura | conocimiento y participacion activa en
de la inclusion escolar universitaria. la construcciébn de una cultura
incluyente

Desarrollo general del proyecto
El proyecto se divide en dos elementos que se encuentran interconectados, por un
lado, son los videos y camparias de generacion de sentido de pertenencia a la UJED,
teniendo como elemento base la inclusion, y por otro lado el desarrollo de acciones
afirmativas a favor de la inclusién escolar universitaria, desde donde se pueda
establecer un espacio de respeto, participacion y colaboracion

Cuadro no. 2, Eje 2.- Politica Universitaria Inclusiva
Nombre del eje: 2.-Politica Universitaria Inclusiva

Obijetivo general del eje: Establecer un trabajo mancomunado y corresponsable
entre autoridades, directivos, docentes, administrativos y alumnos en pro de la
inclusion escolar universitaria, en donde cada uno de los integrantes de la UJED
puedan contribuir a la educacion de calidad en el marco de la educacion inclusiva,
desde la flexibilidad, el respeto a los estilos de aprendizaje y a la generacion de
potencialidades individuales y colectivas, a través de objetivos amplios que
garanticen la toma de decisiones libres y asertivas.

Proyecto: Generacion de la politica | Meta: Generar a través de diversos foros
inclusiva de la UJED de participacion la integraciéon de la
politica inclusiva

Objetivo: Generar la politica inclusiva a | Postulados que atiende: Las
través de la participacion de los diversos | instituciones inclusivas se caracterizas
integrantes de la UJED. por ser espacios educativos en los cuales
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se reconoce el derecho que tienen todas
las personas sin distincion.

Desarrollo general del proyecto

La politica inclusiva nos compete a todos, por lo que es necesario escuchar las
voces que puedan aportar elementos para la construccion de una politica desde la
inclusion y que permitan que cada uno de los sectores se encuentren representados,
atendidos, escuchados y tomados en cuenta.

Por esta razon se establece el foro como la estrategia mas viable y factible para
integrar la politica de inclusion escolar universitaria.

Cuadro no. 3, Eje 3.- Universidad y Familia

Nombre del eje 3.- Universidad y Familia

Objetivo general del eje: Establecer un enlace con las familias de las y los alumnos
con necesidades de inclusién en donde sean participes de las acciones especificas
y se les brinde atencidn especializada segun las distintas formaciones que oferta la
UJED.

Meta: Generar espacios de colaboracién
y atencién entre la universidad y las
familias de los jovenes con necesidades
de inclusion.

Proyecto: La familia universitaria
somos todos.

Obijetivo: Fortalecer los vinculos entre | Postulados que atiende: Generar

alumnos, familia y universidad, para
lograr una integraciéon y generar una
sinergia colaborativa con todos los
actores de la educacidn universitaria.

espacios de participacion, escuchando a
sus familias y acercandose a ellas para
que participen en la vida escolar
universitaria.

Desarrollo general del proyecto

Se estructuraran dos instancias una denominada Centro Universitario de Atencion
a la Diversidad Educativa, donde los encargados de tutorias, educacién continua,
vinculacion y educacion integral del estudiante, asi como las instancias de servicio
al publico directa al publico de la UJED converjan en la atencién y el seguimiento
a cada uno de los alumnos con necesidades de inclusidn educativa universitaria.

Y la segunda se encuentra focalizada en el Centro Universitario de Salud Mental
brindando atencion Terapéutica Familiar Sistémica a las familias con la
participacion de un profesional de la salud emocional y poder apoyarles a generar
mayores Fortalezas Familiares como herramientas necesarias para mejorar sus
dindmicas y su relacion.

VIII) Propuesta 2.- Centro Universitario de Atencién a la
Diversidad Educativa (CUADE)

La inclusion es un reto para la sociedad, pero hablar de inclusion
educativa es un reto aun mayor de forma particular para las escuelas;
debido a que la inclusion es un proceso gque pretende responder a las
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necesidades de las nifias, nifios y adolescentes en la diversidad de
caracteristicas que manifiestan. Desde esta perspectiva, las diferencias
deben ser consideradas como oportunidades para favorecer el
aprendizaje de todos y al mismo tiempo de cada uno de los alumnos,
poniendo énfasis en aquellos que estan en riesgo de ser excluidos,
principalmente a quienes enfrentan Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion asociadas a Discapacidad, Aptitudes Sobresalientes,
Trastornos del Espectro Autista, Dificultades Severas de Aprendizaje,
Conducta o Comunicacion, asi como también las barreas del lenguaje
en cuanto a los alumnos de Pueblos Originarios . Para avanzar en este
proceso, es de suma importancia considerar 3 principios claves que
sustentan la educacion inclusiva y que deben tener presente tanto los
servicios de educacion especial como los servicios de educacion
regular, dichos principios son:

1. La exclusién no es un problema de los alumnos sino de las
escuelas; en consecuencia, son estas las que deben adecuarse a los
alumnos y a sus diversas necesidades.

2. Los alumnos deben ser atendidos en entornos inclusivos para que
participen e interactlen en igualdad de condiciones que el resto de
la poblacion escolar. Al promover esta forma de convivencia, desde
el aprecio por la diversidad, se ofrecen al alumnado y a toda la
comunidad escolar oportunidades para aprender a relacionarse con
respeto a la diferencia y a valorar a todos por igual. Lo que lleva a
eliminar précticas discriminatorias como estereotipos, prejuicios,
segregacion o exclusion y asi se contribuye a la formacion de
ciudadanos solidarios y tolerantes.

3. Las diferencias en las capacidades de los alumnos no deben
representar una barrera, sino una fuente de aprendizaje, puesto que
las barreras para el aprendizaje y la participacion no se refieren a
caracteristicas inherentes al alumno, mas bien a las condiciones
organizacionales, normativas, administrativas, pedagogicas,
fisicas, y actitudinales. (SEP, 2018)

Tomando en consideracion lo anterior se desarrolla la propuesta de la

creacion del Centro Universitario de Atencion a la Diversidad
Educativa (CUADE).
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Como primera parte de la propuesta estd la de crear una entidad
interinstitucional Unica para todas las Escuelas y Facultades de la
UJED, conformado por profesionales e incluso prestadores de servicio
social o estancias académicas, dichos profesionales pueden pertenecer

a:
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

CEUSAM (POSGRADO FTS)

Facultad de Trabajo social (FTS)

Facultad de Psicologia y Terapia de la Comunicacién Humana
(FPyTCH)

Facultad de Medicina y Nutricion (FAMEN)

Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FAEQO)

Facultad de Odontologia (FAOD)

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (FADERyCIPOL)
Facultad de Ciencias Exactas (FCE)

Facultad de Economia, Contaduria y Administracion (FECA)

10) Facultad de Ciencias Quimicas (FCQ)

11) Faculta de Medicina, Veterinaria 'y Zootecnia (FMVZ)
12) Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales (FCFA)
13) Escuela de Pintura, Escultura y Artesanias (EPEA)

14) Escuela Superior de Musica (ESM)

15) Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH)

16) Escuela Comercial Practica (ECP)

17) Escuela Preparatoria Diurna (EPD)

18) Escuela Preparatoria Nocturna (EPN)

En la investigacion algunos participantes referian que algunos contaban
con departamentos de psicopedagogia, asi que, dichos departamentos
pueden resultar elemento crucial para el desarrollo de esta propuesta,
todo suma nada resta.

A continuacién, diferentes actores o situaciones que deben tomarse
en cuanta para la Inclusion:

Contextos Actores Situaciones

Escolar Docentes, directivos, | Dinamica, gestion, colaboracién,

alumnos, personal de | infraestructura, organizacion...
apoyo.

Aula Maestro, alumnos. Apatia, rechazo, expectativas,

metodologia, segregacion, materiales,
curriculo, desconocimiento. ..
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Familiar Padres, hermanos, | Desconocimiento, indiferencia, falta
familiares. de apoyos, expectativas...

Comunidad Autoridades y sociedad. Desconocimiento, infraestructura,
falta de politicas, apoyos...

Contexto Escolar

o Dificultades de acceso a todas las areas | e Ambiente escolar caético.
dentro de la escuela. o Falta de recursos para el aprendizaje.

¢ Se promueve poco la participacion de | e Poco compromiso de los docentes
los alumnos con necesidades de apoyo | e Poca comunicacién y  colaboracién
en los eventos de la escuela efectiva con los padres de familia
(ceremonias civicas, concursos, etc.). | o Organizacion escolar poco efectiva.

e Falta de atencién oportuna a las
probleméticas que surgen en la escuela
(bulling, exclusién, discriminacion,

etc.).
Aula
o Dificultades de acceso arquitecténico. e Tareas o actividades no adaptadas a las
e Formas de organizacién y agrupamiento posibilidades de los alumnos.
dindmico. o No considerar las necesidades de apoyos
e Formas de evaluacion rigida y poco especificos de algunos alumnos.
adaptada. e Poca colaboracion efectiva entre docente y
e Metodologias tradicionales, servicios de apoyo.
unidireccionales y que no respetan el | e Poca atencion al desarrollo social y
ritmo de aprendizaje. convivencia formativa entre los alumnos
e Falta de uso de recursos y materiales | e Actitudesy practicas no incluyentes
didcticos.
e Carencia de mobiliario y material para
todos.

Contexto Familiar
o Dificultad econémica y condiciones | e Poca participacion de los padres en las

de vida. actividades escolares.
e Carencia de estimulacion y la | e Falta de recursos econdémicos para el
deprivacién sociocultural. aprendizaje o para la compra de materiales.
e Actitudes y expectativas poco *Mala comunicacion y relacion de los padres
favorables hacia la escuela y el con la escuela.
aprendizaje. ¢ Relaciones familiares conflictivas.

e Ambientes comunitarios de riesgo | e Autoridad difusa.
(violencia, alcoholismo, adicciones, Actitudes sobreprotectoras, permisivas, de
pobreza extrema, ignorancia, entre rechazo, indiferencia, etc. que no
otras). contribuyen al desarrollo.

e Lejania o poca accesibilidad a los
centros escolares.

ElI CUADE actuaria como una entidad interinstitucional técnico-
operativa (grupo de enlace entre facultades) que interactué con todas
las Escuelas y Facultades de la Universidad Juarez del Estado de
Durango, que proporcione un conjunto de recursos humanos, técnicos
y metodoldgicos a través de la asesoria y el acompafiamiento para
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coadyuvar en el desarrollo de ambientes inclusivos que minimicen o
eliminen las barreras que enfrentan los alumnos con necesidades de
inclusion, a fin de mejorar y aumentar su participacion y aprendizaje
dentro de la escuela, brindando apoyos especificos y estrategias para la
inclusion de los educandos a través de la asesoria y el acompafiamiento
al personal docente y directivo y la orientacion a los padres de familia
y comunidad educativa en general de manera conjunta que propicie
paulatinamente la transformacion de sus politicas, culturas y practicas
y ambientes inclusivos. Dando seguimiento a la FIDU e incluso en el
desarrollo de esta actividad como actividad de inicio pueden surgir
situaciones que puedan irse evaluando para su atencion.

Propdsitos del CUADE:

e Apoyar el fortalecimiento de la educacion inclusiva en las
Escuelas y Facultades de la UJED, mediante la implementacion
de acciones de orientacion, asesoria y actualizacion permanente
para sensibilizar y concientizar a la comunidad educativa.

e Brindar orientacion, asesoria y acompafiamiento al personal en
las Escuelas y Facultades de la UJED, a fin de que adquiera los
elementos técnico-pedagdgicos necesarios para dar respuestas
educativas acordes y pertinentes a los alumnos con necesidad de
inclusion ANI’S.

e Apoyar a las Escuelas y Facultades de la UJED en la
identificacion, prevencién y eliminacion de las barreras que
limitan el aprendizaje y la participacion plena y efectiva del
alumnado con necesidad de inclusion ANI’S.

e Dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo de la
poblacion con necesidad de inclusion a través de la realizacion de
ajustes razonables y apoyos especificos.

e Proporcionar orientacion y asesoria a los padres de familia o
tutores para fortalecer su participacion y toma de decisiones en la
educacion de sus hijos o tutorados.

e Establecer, en coordinacion con la escuela o facultad, la
vinculacion con aquellas instituciones publicas y privadas, que
puedan proporcionar apoyos que favorezcan la educacion
inclusiva de los alumnos en apoyo.

e Apoyar de manera colaborativa al alumno en coordinacion con el
personal de la escuela o facultad, dentro del aula regular,
proporcionando los apoyos especificos pertinentes.
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e Elaboracion, seguimiento, disefio de intervenciones y resguardo
de la Ficha Descriptiva Universitaria (FIDU)

Organizacién y ubicacion del CUADE
v" Horarios de Funcionamiento
v" Cobertura de atencion
v' Movilidad y Permanencia: Itinerancia y Permanencia en la
institucion educativa.

Intervencion del CUADE:
v' Asesoria y Acompafiamiento Académico
v" Orientacion a los Padres de familia
v" Trabajo con los Alumnos
Contacto por unidad académica para la intervencion del CUADE:

Director:

Area de la unidad

-

académica
asignada para
vincularse al

—

Poblacion
administrativa y
académica
(escuela)

-

ANI’s,
familiares o
tutores (casa)

CUADE

Diagnostico por escuela: Escolar, Socio Familiar y Aula.

Identificacion de Barreras de Acceso, Aprendizaje y Participacion:
Contexto escolar, Contexto del aula y Contexto socio familiar.

Identificacién de Alumnos con Necesidades de Inclusién (ANIs).

Disefio de un censo al interior de cada facultad para la identificacion de
ANI’s, tomando como punto de partida esa estadistica y el posterior
disefio de un informe al CUADE para establecer el vinculo y propuestas
de trabajo.

Inicio de intervencion en las unidades académicas:

e Solicitud por medios formales (en hoja membretada) para
intervenir en su unidad académica.
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e Solicitud de reporte de sesiones del CEUSAM, si es que aplica.

(interinstitucional)
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Hablar con el alumno, familia y docentes que puede seguir sin la

intervencion para ANI’s
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Resumen

La Terapia Familiar surge en torno a los afios 1952 y 1962, impulsada
por circunstancias clinicas y de investigacion. John Bell fue quien
acufio el término “terapia familiar” para designar una nueva modalidad
terapéutica que trabaja con la familia como unidad de tratamiento
(Ochoa de Alda, 2004).

La exclusion no es un problema de los alumnos sino de las escuelas;
en consecuencia, son estas las que deben adecuarse a los alumnos y a
sus diversas necesidades. Los alumnos deben ser atendidos en entornos
inclusivos para que participen e interactten en igualdad de condiciones
que el resto de la poblacién escolar. Al promover esta forma de
convivencia, desde el aprecio por la diversidad, se ofrecen al alumnado
y a toda la comunidad escolar oportunidades para aprender a
relacionarse con respeto a la diferencia y a valorar a todos por igual. Lo
que lleva a eliminar practicas discriminatorias como estereotipos,
prejuicios, segregacion o exclusién y asi se contribuye a la formacién
de ciudadanos solidarios y tolerantes Las diferencias en las capacidades
de los alumnos no deben representar una barrera, sino una fuente de
aprendizaje, puesto que las barreras para el aprendizaje y la
participacion (BAP) no se refieren a caracteristicas inherentes al
alumno, mas bien a las condiciones organizacionales, normativas,
administrativas, pedagogicas, fisicas, y actitudinales. (SEP, 2018)

La familia no queda ajena de este proceso de inclusién es por ello
que esta propuesta debe estar coordinada con las familias de alumnos
universitarios que condicionen a este perfil de inclusion.

Por afios se ha creido que poner rampas resuelve el problema de
inclusion, pero como se ha ido desarrollando este trabajo de
investigacion es mucho mas amplio, este puede ser el inicio de la
adecuacion integral en varias areas, ademas que servird como trampolin
para incluso las especializaciones de manera escolarizada como podria
ser una maestria o doctorado para estos estudiantes que encuentren en
su profesién un buen desarrollo.
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Estas acciones y directrices van dirigidos de manera integral y
fundamental a los alumnos con Necesidades de Inclusion
Universitarias, a los padres de familia como primera red de apoyo o en
su defecto a los tutores y por supuesto a la entidad académica a la que
pertenezca en diferentes niveles jerarquicos, pero en esta ocasion
sustento la intervencion de los docentes que son los que llevaran a cabo
las adecuaciones curriculares, asi como la interaccion social de los
ANI’s dentro del aula y rendimiento académico.

Estas acciones y apoyos, como ya se ha descrito, van dirigidos a la
escuela (directivos, docentes, padres de familia y comunidad educativa
en general) en los 3 contextos; sin embargo, para el apoyo de los
alumnos con las caracteristicas mencionadas, es necesario que se
identifiquen, lo cual se realiza a través del proceso de deteccion inicial
de alumnos lo que serd realizado en la ficha propuesta.

IX) Propuesta 3.- Ficha Descriptiva Universitaria (FIDU)

La propuesta es en un primer momento, es de un Formato de Ficha
Descriptiva Universitaria FIDU que concentre la informacion de los
alumnos previamente identificados como poblacién que cumpla con los
criterios de inclusion: Alumnos con Necesidades de Inclusion ANI’s.
Contaran con un namero de control que puede ser la matricula misma,
0 en su defecto, si el alumno proviene de una preparatoria de la UJED
en donde también se propone la implementacién de la FIDU se disefiara
el nimero.

Poblacion considerada como alumnos con necesidades de inclusion

(ANI'S)
e Todas las discapacidades: congénitas y las adquiridas.

e Trastornos del espectro autista (TEA) funcionales, segun el area
del conocimiento de la institucion educativa

e Todos los tipos de discapacidad como lo pueden ser. Motriz,
visual, auditiva, cognitivo/intelectual, sensorial, psicosocial y
maltiple.

e Alumnos provenientes de Pueblos Originarios

e Y tantos sean considerados como parte de esta clasificacion, en
una primera fase de identificacion y diagnosticos del alumnado.
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Transitorio

Todos los casos que no se incluyan en este apartado seran evaluados
por las autoridades competentes de cada institucion, asi como el grupo
seleccionado para el manejo de esta informacion.

Criterio de exclusién:

No se consideran como alumnos con necesidades de inclusion los que
tengan problemas conductuales o de bajo rendimiento académico sin
correlacion con los elementos antes mencionados.

Esta ficha sera predisefiada semiestructurada, acumulativa y dinamica,
es decir, que debe estar en constante actualizacion, misma que sera
seccionada en 5 diferentes pestafias que estardn divididas en los
siguientes apartados:

e Caratula: Datos institucionales, escuela o facultad a la que
pertenece, matricula y/o nimero de identificacion, nombre, edad,
nombre de los padres o tutores, direccion, numero (s) de contacto,
ocupacion de los padres, nimeros de emergencia, condicion
médica o referente para inclusion (para ello puede crearse una
codificacion). (ver Anexo 2)

e Ficha de identificacion: Datos institucionales, escuela o facultad
a la que pertenece, fecha de llenado, matricula y/o nimero de
identificacion, nombre y edad del alumno, nombre de los padres
o0 tutores, direccion, numero (s) de contacto, ocupaciéon de los
padres, numeros de emergencia, condicion médica o referente
para inclusion (para ello puede crearse una codificacién, Anexo
3).

e Hoja de vida: La historia de vida del alumno que incluya datos de
antecedentes prenatales, postnatales, salud, familia, entre otros.
(ver Anexo 4)

e Historial Escolar: datos de las escuelas en las que ha asistido (por
ciclos) y las dificultades y oportunidades que han vivido a lo largo
de su historia académica. (ver Anexo 5)

e Familia (Grupo primario de apoyo): Elaboracion de
familiograma, Formato de referencia a Sesiones de Terapia
Familiar, intervenciones en una aproximacion al contexto
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familiar, identificacion las Fortalezas Familiares que se hayan
desarrollado a partir de la necesidad de inclusion del miembro que
se inicia en la educacion formal escolarizada; asi como la
evolucion del alumno y seguimiento de la familia a lo largo de la
preparacion profesional. (ver Anexo 6)

e Registro y evolucién del alumno: incluye los datos académicos
previos como informes de escuelas (ficha psicopedagdgica,
reportes, becas previas, etc.), analisis inicial del alumno en la
escuela o facultad receptora, necesidades especificas del alumno,
dificultades en la institucion, apoyos recibidos como becas,
facilidades en las instalaciones y flexibilidad, adaptabilidad,
resistencia o rechazo de las autoridades a cargo, un apartado de
observaciones libre para notas de administrativos, académicos,
areas de apoyo. (ver Anexo 7)

Estos apartados solo pueden ser recabados y modificados por personal
autorizado que brinde atencién profesional resguardando el material,
debido a la sensibilidad y naturaleza del mismo. Por su finalidad de
atencion debe generarse con la formalidad de un expediente de consulta.
Dicha FIDU, propongo que sea disefiada, manejada y resguardada por
una entidad interinstitucional Gnica para todas las Escuelas y Facultades
de la UJED, entidad que mas adelante describire.

Esta FIDU debe establecer con precision los criterios cientificos,
éticos, tecnoldgicos y administrativos obligatorios en su elaboracion,
integracion, uso, manejo, archivo, conservacion, y confidencialidad, el
cual constituird una herramienta de uso auxiliar, estadistico, generador
de adaptaciones curriculares e incluso politicas publicas para beneficio
de las Escuelas, Facultades y para la Universidad en general, con un
gran impacto en la poblacién escolar con necesidad de inclusion, sus
familias y la sociedad en general ya que se estaria impactando de
manera positiva en generar profesionistas preparados para una vida
econdémicamente activa ya que contribuye a la formacion de ciudadanos
solidarios y tolerantes.

La FIDU trata del conjunto unico de informacion y datos personales
del alumno matriculado y que cumple con los criterios prestablecidos
de Inclusién Universitaria que puede estar integrado por documentos
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escritos, graficos, imagenoldgicos, electronicos, de otras tecnologias,
mediante los cuales se hacen constar diferentes momentos del proceso,
las diversas intervenciones del personal en las diferentes areas; ademas
de incluir en su caso, datos acerca del bienestar fisico, mental y social
del mismo. Debe recabarse un consentimiento informado, asi como un
aviso de privacidad que garantice la libre manifestacion de la voluntad
del paciente de ser o no atendido a traves de procedimientos del
departamento a cargo, previa informacion y explicacion, asi como los
beneficios esperados para el mismo alumno y las instituciones
educativas, en general el uso que se dard a su informacion con fines
estadisticos e institucionales.

Debe tomarse en cuenta los distintos ambitos y fases del proceso
continuado de atencién, en los que el uso de la FIDU resulta
imprescindible, destacando algunos aspectos del estado de salud y
académico del alumno, cuyo registro se considera de mayor relevancia
para su correcta integracion, buscando que en este proceso de atencién
se generen los mayores beneficios.

Con la expectativa de que su contenido se convierta en una firme
aportacion a los esfuerzos y procesos de integracion funcional y
desarrollo de una mejor entidad inclusiva, la FIDU impulsa el uso mas
avanzado y sistematizado en el ambito de la atencion del alumno,
orienta el desarrollo de una cultura de la calidad, permitiendo los usos:
juridico, de ensefianza, investigacion, evaluacion, administrativo y
estadistico principalmente.

La FIDU sera propiedad de la Universidad Juarez del Estado de
Durango, administrada por el centro de aplicacion (que se describe mas
adelante). EI alumno como aportante de la informacion y beneficiario
de la atencién, tiene derechos de titularidad sobre la informacion para
la proteccion de su salud, asi como para la proteccion de la
confidencialidad de sus datos, por lo anterior, por tratarse de
documentos elaborados en interés y beneficio del alumno y la
Universidad, deberan ser conservados por un periodo minimo de 5 afios,
contados a partir de la fecha de egreso o baja de su escuela o facultad.

Para efectos de manejo de informacion, dentro de la ficha se debera
tomar en cuenta lo siguiente:
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e Los datos personales contenidos en la FIDU, que posibiliten la
identificacion del paciente, en términos de los principios
cientificos y éticos, no deberan ser divulgados o dados a conocer.

e Cuando se trate de la publicacion o divulgacion de datos
personales contenidos en la FIDU, para efectos de literatura,
docencia, investigacion o fotografias, que posibiliten la
identificacion del alumno, se requerird la autorizacion escrita del
mismo, en cuyo caso, se adoptaran las medidas necesarias para
que éste no pueda ser identificado.

e Datos proporcionados por el alumno matriculado o por terceros,
mismos que, debido a que son datos personales son motivo de
confidencialidad, en términos de secrecia y ética profesional.

e Unicamente podran ser proporcionados a terceros cuando medie
la solicitud escrita del alumno, el tutor, representante legal o de
persona debidamente autorizada por el alumno, el tutor o
representante legal.

Todas las notas en la FIDU deberan contener fecha, hora y nombre
completo de quien la elabora, asi como la firma autdgrafa, electronica
o digital, segin sea el caso; estas dos Ultimas se sujetaran a las
disposiciones que vaya generando la entidad de administracion de la
FIDU, mismo que se describe a continuacion.

Habrd muchos més elementos a considerar en la integracion de la
FIDU, mismo que una vez que se ponga en marcha podran irse
perfeccionando y afiadiendo segln la necesidad de las instituciones
educativas, asi como de la misma Universidad.
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FICHA DESCRIPTIVA UNIVERSITARIA (FIDU)

CODIFICACION DE CRITERIOS DE INCLUSION
DISCAPACIDAD CONGENITA

Fisica o motora DCF
Auditiva DCA
Visual DCV
Intelectual DCI
Psicosocial DCP
Multiple DCM
DISCAPACIDAD ADQUIRIDA
Fisica o motora DAF
Auditiva DAA
Visual DAV
Intelectual DAI
Psicosocial DAP
Multiple DAM
PUEBLOS ORIGINARIOS
Tepehuano POT
Huichol POH
Nahuatl PON
Tarahumara POT
Menonita POM
Mexicanero POX

CRITERIOS EXTRA
TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE TEA |

CARATULA DE LA FIDU
Datos institucionales, escuela o facultad a la que pertenece, matricula y/o
namero de identificacion, nombre, edad y CURP del alumno, nombre de los
padres o tutores, nimero de emergencia, condicion médica o referente para
inclusion (para ello puede crearse una codificacion).
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Universidad Juarez del Estado de Durango
UJE Centro Universitario de Atencion

; " a la Diversidad Educativa

el Estado de

Ficha Psicopedagdgica Universitaria

FOTOGRAFIA
ACTUALIZADA

DEL ALUMNO

CARATULA

Folio

No. Emergencia:

Facultad

Carrera

Nombre del alumno (a)

Lugar y fecha de Edad
nacimiento

Sexo DX | (codificacion)

Curp

Fecha de elaboracién | Grado y grupo |

Persona que elabora

Nombre de padres o
tutores y # contacto

¢Considera que el alumno requiere una evaluacion psicopedagdgica para
valorar alguna problematica en especial? Si( ) No( )

Observaciones:

Firmas
Elaboré Vo.Bo.
Nombre y Firma Nombre y Firma
CUADE Director Facultad/Escuela
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Ficha de identificacién y datos de la FIDU
Datos institucionales, escuela o facultad (mas abreviatura) a la que pertenece, fecha
de llenado, matricula y/o nimero de identificacion, nombre, edad, CURP, lugar y
fecha de nacimiento del alumno, nombre de los padres o tutores, direccién, numero
(s) de contacto, ocupacién de los padres, grado de estudios, nimeros de emergencia,
condicién médica o referente para inclusién

(para ello puede referirse a la codificacién Anexo 1).

FICHA DE IDENTIFICACION DE DATOS

Fecha # Folio
Facultad (Abreviatura
facultad/Escuela)
Carrera

Nombre del alumno (a) Sexo: M F
Fecha de nacimiento Edad
Email de contacto Dx (codificacion)
Direccion del alumno
Nombre del padre / tutor Ocupacion Tel.

Grado de estudios
Nombre de la madre / tutor Ocupacion Tel.

Grado de estudios

Enfermedades / Padecimientos /
Problemas de aprendizaje,
operaciones, (nombre, fecha,
profesional de la salud que lo
trato)

Medicamentos o0 indicaciones

médicas (nombre, fecha,
profesional de la salud que lo
tratd)

Criterios de necesidad de
inclusion
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HOJA DE VIDA

La historia de vida del alumno que incluya datos de antecedentes prenatales,
postnatales, salud, familia, entre otros. Entrevista con los padres o tutores.

HOJA DE VIDA

1. Datos del alumno:
Nombres y Apellidos
Lugar y Fecha de Nacimiento

Edad

Numero de hijos

Lugar que ocupa entre ellos

Grado al que postula

Direccién

Teléfono casa - celular

Institucion educativa de procedencia.

2. Datos de los Padres:

Madre Padre

Nombre y Apellidos

Edad

Estado Civil

Grado de Instruccion
Ocupacion

Direccion del centro de trabajo
Religion

a. ¢Como es la relacion de Uds. Actualmente
b. ¢Durante su convivencia han pasado por alguna etapa de violencia familiar
C. ¢Cuéles dirian que son los conflictos que se dan en la actualidad en su hogar

3. Edad pre-natal y neonatal: (marque segun su situacion y detalle)

1.- Embarazo deseado si no Detalle...
2.- Control médico durante la si no

gestacion

3- Problemas de Salud Si no
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4.- Estado de animo de la mama si no
durante el embarazo

5.- Parto normal si no
6.- Cesarea si no
7.- Lloro enseguida si no
8.- Presentd alguna complicacion Si no
durante el embarazo

9.- Present6 algln problema congénito | si no
al nacer

10.- Lactancia materna exclusiva 6 si no
meses

11.- Solo lactancia artificial si no
12.- Us6 biber6n Si no
13.- Us6 chupon si no
14.- Dificultades para la ingesta de | si no
algln alimento

4. Antecedentes de Salud (anote edad en meses y/o afios)

PoooTw

Enfermedades:

Accidentes o caidas graves donde haya perdido el conocimiento:
Experiencias Traumaticas:

Temores Frecuentes:

Limitaciones fisicas o sensoriales:

Alergias:

Vacunas:

Hospitalizacién (motivo):

¢Ha sido evaluado por un Psicologo, Neur6-pediatra u otra especialidad?,
especifique.

Se come las ufias:

Tiene pesadillas:

Tiene miedo a la oscuridad:

1. Desarrollo Infantil: (anote edad en meses y/o afios)

®o0 o

Levant6 la cabeza:

Se senté:

Camino solo:

Edad que emiti6 sus primeras palabras:
¢ Diestro, zurdo o ambidiestro?

¢Se demord en su desarrollo motor? Si No Comentarios

1.- Gate6

2.- Se cae con frecuencia

3.- Pie plano

4.- Sabe nadar

5.- Dificultades motoras
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6.- Coordinado

7.- Hiperténico

8.- Hipotdnico

9.- Movimientos lentos

10.- Agil

11.- ;A qué edad inicid sus papillas?

12.- ;Come solo?

13.- ;Le dan de comer en la boca?

14.- ;Con quién come?

15.- ;Tiene buena alimentacion?

16.- ;Controla esfinteres? (dia y noche)

17.- ;Va al bafio solo?

18.- ¢Ha recibido terapia de lenguaje?

19.- (Muestra dificultades en la
comprension de la palabra?

20.- ¢Muestra dificultades en la
articulacion de la palabra?

5. Habitos actuales:

S oo o0 o

¢A gué hora se acuesta?

¢A qué hora se levanta?

¢Cudl es su rutina para acostarse

¢ Come solo? Especifique:

¢ Problemas en la alimentacién

¢ Qué hacen cuando no come

¢Se viste solo? Especifique

¢Usa pafales? Especifique

¢Va al bafio solo y sabe limpiarse? Especifique

6. Dinamica Familiar: del alumno(a) con:

OSI—XTTSQhP o0 T

¢COmo es la relacion con el padre? Detalle

¢COmo es la relacién con la madre? Detalle

¢Como es la relacion con los hermanos? Detalle

¢Qué actividades realiza con su menor hijo en su tiempo libre? Detalle
¢ Tiene en casa algunas responsabilidades?,;Cudales?

¢Qué habilidades reconoce que tiene su hijo(a)?

¢Como es su nifio(a) a nivel emocional?;

¢Con que frecuencia elogian al nifio?

¢Cudles son las medidas disciplinarias que utilizan? Especifique
Por lo general el castigo es dado por:

Existe interferencia por parte de:

¢Con que frecuencia sancionan o premian?

. ¢COmo premian?

¢COmo sancionan?
¢Hace Pataletas, rabietas?: Si ( ) No( )
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p. ¢Como reacciona el nifio(a) ante la sancion?
g. ¢Qué comportamientos le gustaria que mejore su nifio(a)?

7. Aspecto de Socializacion y Afectivos
a. ¢Hace amigos con facilidad? Si () No ()
b. El nifio(a) se muestra en grupo: Como lider ( ) Como seguidor ( ) Como
aislado ()
En sus relaciones con los demas el nifio(a):
Se aviene a las reglas del grupo ()
Es molestoso () Esvergonzoso ()
¢De qué edad son los nifios con los que se relaciona?
¢Que tipos de juegos realiza?
¢Que hace cuando esta sélo(a)?
¢Cuéntas horas juega su nifio diariamente?
¢Cuantas horas ve television?
¢Que programas ve?

X S@ohe a0

Historia Escolar

¢Recibio estimulacion temprana? SI ( ) NO ()

¢A qué edad?

¢Coémo fue su adaptacion en el nido/colegio/escuela?

¢Que dice el maestro (a) de la conducta de su nifio de la escuela del que procede?
¢Que dice la profesora del rendimiento académico de su nifio?

¢Presenta dificultades en su aprendizaje?

¢Quién se encarga de revisar y apoyar el desarrollo de las tareas en casa?
¢Coémo describiria la vida escolar de tu hijo(a)?

¢Qué motivé el cambio de escuela? (si hubo un cambio)

—mSQ@ P a0 T

Firma del padre Firma de la madre

Firma y nombre del responsable del CUADE

Esta Hoja de Vida se llen6 en: Victoria de Durango, Dgo. A los dias del
mes de del afio 20
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Historial Escolar: Datos de las escuelas en las que ha asistido (por ciclos) y
las dificultades y oportunidades que han vivido a lo largo de su historia
académica.

HISTORIAL ESCOLAR
Ciclo Nombre
Grado Escolar Escuela Direccion Tel Observaciones
10
Prescolar | 2°
30
Ciclo Nombre
Grado Escolar Escuela Direccion Tel
10
20
L 3°
Primaria 7
50
6°
Ciclo Nombre
Grado Escolar Escuela Direccion Tel
Secundar ;o
ia 3
Ciclo Nombre
Grado Escolar Escuela Direccion Tel
Bachiller ;o
ato 3
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FAMILIA (GRUPO PRIMARIO DE APOYO)

Elaboracion de Genograma (familiograma)
Formato de referencia a Sesiones de Terapia Familiar, intervenciones en una
aproximacion al contexto familiar, identificacion las Fortalezas Familiares
gue se hayan desarrollado a partir de la necesidad de inclusién del miembro
que se inicia en la educacién formal escolarizada
Anotaciones incidentales o semestrales de la evolucién del alumno y
seguimiento de la familia a lo largo de la preparacion profesional.

FAMILIA (GRUPO PRIMARIO DE APOYO)
Genograma Familiar
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FORMATO DE REFERENCIA A TERAPIA FAMILIAR
HOJA DE REFERENCIA

Facultad/Escuela a la que pertenece: (siglas)

Folio del alumno:

Como parte del programa del Centro Universitario de Atencion a la
Diversidad Educativa (CUADE) en la Facultad o Escuela a la que Ud.
pertenece, se hace la canalizacion al Centro de Salud Mental (CEUSAM) de
la Facultad de Trabajo Social de la UJED, para llevar a cabo proceso

terapéutico familiar.

Quien suscribe

de afios de edad, con domicilio en

he sido informado (a) de que requiero valoracion
para terapia familiar. Por lo que se me refiere al Centro de Salud Mental
CEUSAM de la FTS UJED.

He sido informado (a) de que dicha valoracion es necesaria para la
continuidad a mi seguimiento, asumiendo completa responsabilidad por
eventos posteriores, en caso de no dar seguimiento a la presente referencia.
Nombre completo sin abreviaturas del Alumno (a):

Nombre y firma asesor CUADE:

Durango, Dgo., a de de 20
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REGISTRO Y EVOLUCION DEL ALUMNO

(Anotaciones semestrales o incidentales)

Fac/esc (siglas)
Folio | [Dx | Fecha
Ciclo A-2022
Situaciones Actualizadas
Contexto Escolar:
Adaptacion e Inclusién:
Analisis de beneficios y dificultades Individuales
Analisis de beneficios y dificultades Curriculares
Analisis de beneficios y dificultades de Infraestructura
Contexto Intelectual
Contexto Familiar
Estrategias de apoyo Acciones Responsable (s) Evidencias
especificas
Contexto
escolar:
Asesoria, orientacion Contexto
y acompafiamiento aula:
Contexto
familiar:

Especificos/ ajustes
razonables

Diversificacion y/o
programa de
enriguecimiento

Vinculacion
institucional

Notas de evaluacion (bienestar o incidental)
Fecha Redaccion de nota
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X) Propuesta 4.- Estrategia de Atencion de Terapia Familiar
Centrada en las Fortalezas Familiares para la Inclusion
Educativa Universitaria, UJED

La Facultad de Trabajo Social a traves del programa de la Maestria en
Terapia Familiar especificamente dentro del Centro Universitario de
Salud Mental, area en la cual se propone llevar a cabo la siguiente
estrategia de atencion a las familias denominada “Estrategia De
Atencion De Terapia Familiar Centrada En Las Fortalezas Familiares
Para La Inclusion Educativa Universitaria, UJED”. Disefiada con el
fin de atender la inclusion integral de los alumnos de las escuelas y
facultades de la Universidad Juarez del Estado de Durango
identificados con necesidades de inclusion.

Se podra brindar atencion tanto a los alumnos con necesidades de
inclusion escolar universitaria a todos los niveles desde medio superior
hasta posgrado. De esta manera mantener el seguimiento segin cada
uno de los casos y situaciones especificas de las y los estudiantes que
lo requieran.

Se pretende que la contribucion del proceso terapéutico tenga
impacto tanto a nivel individual, asi como en todo sistema familiar, que
en consecuencia impacte en la trayectoria escolar, la forma de
convivencia, las formas de comunicacion y las formas de
afrontamiento.

Esperando que a través de procesos reflexivos y de
autoconocimiento se reconozcan las fortalezas familiares en conjunto,
en virtud de que es en el seno de la familia, donde se desarrollan las
primeras experiencias de socializacion y formacion en valores que
dejan una huella determinante para el desarrollo de la conducta humana
en general.

Tomando en consideracion lo anterior y tomando como base los
resultados de la tesis denominada “X” se llega al presente objetivo:
Plantear la estrategia de atencién de la Terapia Familiar centrada en las
Fortalezas Familiares para la Inclusion Educativa Universitaria.
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Por lo anterior se retoma lo propuesto en el Modelo de Ackerman
quien es considerado, uno de los pioneros en el estudio de la familia fue
quien concibe a la familia como una unidad biosocio-emocional:

Ackerman resalta la importancia de la familia en el tratamiento de

los desdrdenes emocionales; sefialando que los psiquiatras han

descuidado, al momento de explicar los desordenes mentales, el

estudio del proceso familiar en el aqui y el ahora (Eguiluz, 2001).

Los factores clinicos que desencadenan su aparicién concurren cuando
diversos terapeutas, de forma independiente, deciden entrevistar a la
familia para obtener mas informacion sobre el miembro sintomatico. La
experiencia de observar la dindmica familiar desplaza el interés de lo
intrapsiquico a las relaciones entre los miembros de la familia. Tratan
de explicar como influyen tales relaciones en la patologia del paciente
(Ochoa de Alda, 2004). Nathan W. Ackerman es considerado el
precursor de la terapia familiar, por ser el primero en incluir, en su
enfoque terapéutico, los conceptos intrapsiquicos e intrapersonales.
Considera que el conflicto interpersonal precede al conflicto
intrapsiquico, que no es sino el resultado de conflictos interpersonales
interiorizados. Afirma que la patologia familiar se debe a la falta de
adaptacion a nuevos roles establecidos por el desarrollo de la familia
(Ochoa de Alda, 2004).

Los psicodinamismos de la familia para Nathan Ackerman

v’ La vida es una experiencia compartida, la familia es la unidad
bésica de desarrollo y experiencia, de realizacion o fracaso, de
enfermedad y salud.

v La forma de la familia se amolda a las condiciones de la que
dominan en un lugar y tiempo dados.

v" Los vinculos familiares se hacen a través de una combinacion de
factores:

o Bioldgicamente: la familia sirve para perpetuar la especie, es
la unidad bésica de la sociedad que se encarga de la unién del
hombre y la mujer para engendrar descendientes y asegurar su
crianza y educacion.

o Psicologicamente: los miembros de la familia estan ligados en
interdependencia mutua para la satisfaccion de sus
necesidades afectivas respectivas por qué tienen que estarlo
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o Economicamente: para la provision de sus necesidades
materiales. La sociedad moldea el funcionamiento de la
familia para lograr su mayor utilidad.

o Ackerman combin6 conocimientos de la terapia psicodindmica
tradicional y de la terapia de sistemas familiares qué habia
Ilevado a la préctica, y enfatizaba a la familia como una unidad
social. Argumentaba que la familia, pasa por etapas de
desarrollo de la misma manera que los individuos, tenia un
especial énfasis en los lazos familiares intergeneracionales
dentro de la unidad familiar. Crea la revista profesional
Proceso Familiar, que hasta el dia de hoy es considerada uno
de los recursos lideres en el campo de la Salud Mental familiar
y la Terapia Familiar. Ackerman funda el Instituto Ackerman
para la familia en 1960, dicho centro aln existe, disefiado para
ofrecer recursos y educacion para la salud mental de las
familias. En este centro la investigacion ha aumentado
exponencialmente de manera importante practicamente en
todas las areas de la dindmica familiar, con un énfasis en las
formas en las que el cambio social impacta en la dinamica
familiar.

Tomando como base en Modelo de Ackermann y los hallazgos de la
tesis relacionados con la comunicacion familiar, el liderazgo, la
inclusion, y las manifestaciones de amor las cuales unidas al sentido de
vida y pertenencia dan sentido a la siguiente propuesta.
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Grifico 1
Sesiones de la estrategia de atencion de la Terapia Familiar centrada en
las Fortalezas Familiares para la Inclusion Educativa Universitaria

Sesion 1.
Encuadre,
Bienvenida

Sesion 8.
Cierre y Sesidn 2.
Despedida Reconozco a
“Escudo mi Familia

Familiar”

Estrategia de

Sesion 7. La Fortalezas B
Fuerza de la Familiares para SES_"?? 3.
la Inclusién Vision

Autonomia -
Universitaria Positiva

Sesidn 6.

Practicas,

Actitud Sesién 4.
Inclusiva y Amor y
Redes de Sesion 5. Formacion

Apoyo Convivencia

Armanica,
Reglas y

Limites

Fuente: Elaboracion propia con datos de la propuesta Estrategia de atencion de
terapia familiar centrada en las fortalezas familiares para la inclusion educativa
universitaria, UTED
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Anexos
“Fortalezas familiares para la inclusion universitaria”

Sesion 1
Encuadre, bienvenida

Obijetivo: Plantear el conjunto de normas y obligaciones que se establecen en la
relacion terapéutica es decir entre la familia y el terapeuta; llenado y firma de
consentimiento informado.

Encuadre y bienvenida

Terapeuta | Fecha
Sesién 1 Duraciéon de | Terapia
la sesion | familiar
40min.
Encuadre Bienvenida
Obijetivo: Plantear el conjunto de normas y obligaciones que se

establecen en la relacion terapéutica es decir entre la
familia y el terapeuta; llenado y firma de
consentimiento informado.

Etapa Desarrollo de la sesion Materiales y
recursos
Fase inicial “Nombres y Adjetivos” Pintarrén y

Se plantean las reglas de la | marcadores
técnica dentro de la sesion.

Se sefialard uno a uno cada
participante del grupo y éste
debera decir su nombre y una
cualidad o adjetivo con el que se
identifiqgue que empieza por la
misma letra que su nombre
ejemplo “Mi Nombre es Silvia y
soy simpatica”

Fase de Desarrollo. Realizar el encuadre terapéutico | Pintarron y
Revisar el motivo de consulta de | marcadores
manera circular.

Se establece las reglas y las
normas de la sesion terapéutica.

Fase de | Preguntas circulares

retroalimentacién.

Evaluacion y cierre Evaluacion  cuantitativa y | Formato de salida
cualitativa y evaluacion

verbal
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Sesion 2
Reconozco a mi familia

Obijetivo: Conocer la formacion y las estrategias con las que esta estructurada esta
familia, asi como las demostraciones de afecto, carencias, recursos y fortalezas.

Reconozco a mi familia

Terapeuta

| Fecha

Sesion 2

Duracion de la sesién

| Terapia Familiar

Nombre de la
sesion

“Reconozco a mi familia”

Objetivo Conocer la formacion y las estrategias con las que esta formada
esta familia, asi como las demostraciones de afecto, carencias,
recursos y fortalezas.

Etapa Desarrollo de la sesion Materiales y

recursos

Fase inicial Encuadre para la aplicacion de la escala | Hojas de méquina y

de Funcionamiento Familiar de la Dra.
Emma Espejel ACCO.

lapiz

Fase de desarrollo | Aplicacibn de la  escala  de | Escala
Funcionamiento Familiar la Dra. Emma | Hojas de méquina y
Espejel ACCO. lapiz

Evaluacién y cierre

Evaluacion cualitativa
Del cero al diez ;como se siente la
familia

A través de escala
de Likert
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Convivencia armonica, reglas y limites

Sesion 3

Objetivo: Establecer a través de la estructura familiar formas eficientes de

comunicacion.

Convivencia armonica, reglas y limites

“Conociendo mi familia”

Terapeuta

| Fecha

Sesién 5

Duracion de la
sesion: 40min.

Terapia familiar

Nombre de la sesién

“Conociendo mi familia”

Objetivo

Establecer a través de
eficientes de comunicacion.

la estructura familiar formas

Etapa Desarrollo de la sesion Materiales y
recursos
Fase inicial Familiograma
Fase de Desarrollo. Se pretende formar un familiograma para | Pintaron vy
que la familia lo pueda apreciar y | plumones

concientizar las situaciones que se viven.
Bioldégico  (alguna  situaci6on  tipo
hereditario).

Psicolégico (posibilidad de tener una
funcionalidad inadecuada).

Sociales (hacinamiento, pobreza, familia
numerosa.) En que se encuentran los
integrantes de la familia, el tipo de familia
los eventos de salud mas importantes y la
interrelacion que  existe entre  sus
integrantes.

Fase de
retroalimentacién.

= Composicién familiar.

= Relaciones bioldgicas.

= Relaciones interpersonales.

= Problemas de salud, violencia, suicidio,
entre otros o causas de fallecimiento.

= Tipo de familia.

= Ciclo vital de la familia.

= No de hijos.

Evaluacion y cierre

Se concientiza a la familia de su

familiograma.
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Sesion 4
Vision positiva

Objetivo: Conocer la perspectiva que la familia manifiesta sobre vida, asi como

identificar las formas de afrontamiento que han desarrollado.

Vision Positiva

Terapeuta | Fecha |
Sesién 3 Duraciéon de | Terapia familiar
la sesion: 40
min

Nombre de la sesién

“Vision positiva”

Objetivo

Conocer la perspectiva que la familia manifiesta sobre
vida, asi como identificar las formas de afrontamiento

que han desarrollado

Etapa Desarrollo de la sesion Materiales y
recursos

Fase inicial Establecer las reglas del juego

Fase de Desarrollo. Continuando con la sesion | Rompecabezas

anterior se pretende fortalecer la
inclusion de la familia,
reconociendo sus modelos de
crianza por medio de técnica del
juego.

En donde se indicara que armen
un rompecabezas, actividad en
la cual se observard el
liderazgo, formas de
comunicacion, ejercicio bajo
presion familiar y finalmente
las formas de resolucion del
problema.

Fase
retroalimentacion.

de

Técnica de freeback

Evaluacion y cierre

Se hace la evaluacion

Formato de salida
Escala de
satisfaccion verbal.
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Sesion 5
Amor y formacion

Obijetivo: Trabajar en las formas de comunicacién emocional tanto positiva como
negativa dentro de la familia, haciendo énfasis en la percepcion que se tienen del amor

en la familia.
Amor y formacién
Terapeuta | Fecha
Sesion 4 Duracion de | Terapia
la sesién:40 | Familiar
min.
Nombre de la AMOR Y FORMACION
sesién
Objetivo Trabajar en las formas de comunicacion emocional tanto
positiva como negativa dentro de la familia, haciendo
énfasis en la percepcién que se tienen del amor en la familia.
Etapa Desarrollo de la sesion Materiales y
recursos
Fase inicial Se describe el proceso de hablar sobre
cémo se comunican en la familia las
emociones y los  sentimientos
retomando el motivo de consulta y las
metas terapéuticas
Fase de Solicitar a los integrantes que traigan a | 30 a 50
Desarrollo. la sesion fotografias de momentos | fotografias
especiales tanto positivos como de | impresas
situaciones dificiles superadas.
Se les pide que se extiendan las
fotografias en unamesa y que cada uno
narre el momento de la historia
familiar al que se hace referencia en la
fotografia
Es necesario que cada uno de los
miembros externalice su opinién
Fase de Preguntas:
retroalimentacién. | ;como fortalece esta técnica a la
inclusion de la familia?
¢Como se muestra el amor en esta
familia?
Evaluacion y | Técnica de Resignificacion familiar
cierre
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Sesion 6
Précticas, actitud inclusiva y redes de apoyo

Obijetivo: Identificar la red de apoyo, familiar y social con la que cuenta la familia a
través de la generacion de una actitud inclusiva.

Précticas, actitud inclusiva y redes de apoyo
“La silla vacia”
Terapeuta | Fecha
Sesion Duracion de  la | Terapia Familiar
sesién:40 min.
Nombre de la | “Practicas, actitud inclusiva y redes de apoyo”
sesion

Obijetivo Identificar la red de apoyo, familiar y social con la que cuenta
la familia a través de la generacion de una actitud inclusiva
Etapa Desarrollo de la sesion Materiales
Yy recursos
Fase inicial Practicas basadas en cumplimiento, es una

técnica que permite la direccion de la familia al
cumplimiento de tareas

Fase de | Se les indica que se pongan de acuerdo sobre las
Desarrollo. siguientes indicaciones:
Fase de | Fomentar el auto cuidado en el paciente.
retroalimentacion | Afrontar sus problemas de manera mas funcional

y adaptativa.
Evaluacion y | Realizar devolucion positiva N/A
cierre
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Sesion 7
La fuerza de la autonomia

Objetivo: La familia descubrird los cuatro aspectos fundamentales para vivir en
autonomia como el area de la identidad, de la sexualidad, economia y fortalecimiento

del yo.
La fuerza de la autonomia
Terapeuta | Fecha |
Sesion 1 Duracion de la | Terapia familiar
sesion 40min.
Nombre de la La fuerza de la autonomia
sesion
Objetivo: La familia descubrird los cuatro aspectos fundamentales para
vivir en autonomia como el éarea de la identidad, de la
sexualidad, economia y fortalecimiento del yo
Etapa Desarrollo de la sesion Materiales y
recursos
Fase inicial Se dan las indicaciones para la creacion
de un cuento, en donde cada uno de los
miembros de la familia seran a su vez los
protagonistas y personajes principales
Fase de Se les pide que redacten un cuento en | Hojas de maquina
Desarrollo. donde se toquen las cuatro areas de | y plumas
individualidad con una visién de futuro
Fase de Se realiza la revision y

retroalimentacién.

retroalimentacion a cada uno de los
miembros de la familia

Evaluacion y
cierre

Evaluacion cualitativa
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Sesion 8

Cierre y despedida “escudo familiar”

Objetivo: Maximizar las fortalezas familiares para la inclusién Universitaria

Cierre y despedida
“Escudo familiar”

Terapeuta

| Fecha |

Sesién 8

Duracién de la
sesion 40min.

Terapia familiar

Nombre de la
sesion

Cierre y despedida del taller “escudo familiar”

Objetivo:

Maximizar las fortalezas familiares para la inclusion

Universitaria

Etapa

Desarrollo de la sesion

Materiales y recursos

Fase inicial

Se iniciard con una frase
motivacional que englobe las
tematicas que se han abordado a lo
largo de las 8 sesiones.

Fase de
Desarrollo.

De les proporciona el material y se
les solicita que dibujen como seria
su escudo familiar, incluyendo a la
familia del padre y de la madre.
Pueden ser simbolos que hagan
referencia a lo que cada una de las
familias han aportado para la
conformacién de este nuevo
sistema familiar

En la integracion se pueden
declarar claramente los simbolos y
se pude desarrollar una explicacion
de cada uno.

Final mente se les solicita a las
familias que indiquen que les
significa este escudo para salir a la
convivencia con el mundo.

Cartulina, plumones y
colores

Fase de
retroalimentacion.

Tomando todos los elementos a lo
largo de las sesiones rescatar las
fortalezas familiares en
Elaboracion de “Escudo familiar”

Evaluacion y
cierre

Cierre de la sesién y termino del
proceso terapéutico.
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isaN: e78-607-08427-7-9 [Hablar de Inclusion Educativa representa un

reto, pues si bien es un tema que por si

mismo refiere complejidad, lleva a las y los
oll7se079ls4277sligctores de la educacion a replantearse los
métodos de ensefianza, las estrategias pedagodgicas hasta
llegar a generar propuestas que incidan de manera
sustancial en el objetivo clave de desarrollar una educacién
inclusiva.

La UNESCO también sefala que la inclusion educativa
“involucra cambios y modificaciones en contenidos,
aproximaciones, estructuras y estrategias, con una visién
comun que incluye a todos y la conviccién de que es la
responsabilidad del sistema regular, educar a todos. Por lo
tanto, se debe pensar en una propuesta que integre de
manera armonica los actores, sectores y escenarios de la
educacién dentro de las universidades.

El presente libro marca el Camino a la inclusion que inicia
la Universidad Juarez del Estado de Durango como producto
del proyecto de apoyo al Cuerpo Académico Intervencion
Profesional del Trabajo Social en la Problematica Social (07)
con la IDCA 7247 y la CLAVE UJED-CA-952 a través del
proyecto denominado “Necesidades de Inclusion Educativa
en Estudiantes Universitarios con Discapacidad y de Pueblos
Originarios”, el cual consta de tres capitulos, el primero de
ellos titulado Contexto general en donde se encuentran los
antecedentes legales de la Universidad, como los
antecedentes, mision, vision, valores, politica, asi como los
ejes rectores que se integran a partir de la revision de la
literatura, dando asi un marco juridico.



